PRIMARUL
MUNICIPIULUI BAIA MARE

Str. Gheorghe Sincai 37
430311, Baia Mare, Romania
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Email: primar@baiamare.ro
Web: www.baiamare.ro

Referat de aprobare

a proiectului de hotarare privind aprobarea initierii, depunerii si implementarii de catre Directia de
Asistenta Sociala Baia Mare a proiectului ,Furnizarea unui pachet specializat de servicii pentru
persoanele cu dependente si adictii”, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020, Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

Asociatia Grupului de Actiune Locald (GAL) a lansat Apelul de figse de proiecte finantat prin
POCU, in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC, AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1, referitor la
furnizarea serviciilor Tn cadrul Centrului Antidrog -POCU/GALBAIAMARE/2020/5/8/0S5.1.

Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori,
cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate Tn contextul mecanismului de DLRC.

Perioada de implementare a proiectului: 20 luni, mai 2022 — decembrie 2023

Obiectivul general al proiectului: Reducerea numarul de persoane consumatoare de droguri si
substante halucinogene din teritoriul SDL/ZUM prin acordarea de servicii specializate de
dezintoxicare, asistenta socio-medicala, terapie si servicii alternative in cadrul Centrului social
Antidrog construit in cadrul programului POR.

Ce implica proiectul: Existenta in apropierea zonei SDL a unui Centru Social Antidrog ar diminua
numarul persoanelor care consuma substante halucinogene si ar oferi posibilitatea accesarii serviciilor
specifice antidrog, atat de catre copii si tineri, cat si de catre adulli. Asigurarea serviciilor oferite de
reabilitare va duce la reducerea numarului de consumatori de droguri si de substante halucinogene,
fapt care va genera scaderea infractionalitatii si cresterea imaginii pozitive a zonei marginalizate, cat si
crestera nivelului de trai si a calitatii vietii, in conditile in care beneficiarii acestor servicii se vor
reintegra in societate.

Grupul tinta al proiectului: Beneficiarii directi vor fi: minim 100 de persoane care sunt consumatoare
de droguri si substante halucinogene, aflate in situatii de dificultate, printre acestea fiind persoane
defavorizare apartindnd etniei rome, persoane expuse riscului de saracie, si care au domiciliul sau
locuiesc in zonele incluse in SDL, cartierul Vasile Alecsandri din Municipiul Baia Mare si in Zona
Urbana Marginalizata Craica, respectiv: 20 de copii, 50 de tineri si 30 de adulti; beneficiari indirecti ai
acestui proiect sunt toti locuitorii municipiului.

Sustenabilitatea proiectului: Pentru maximizarea impactului proiectului la nivelul societatii
baimarene au fost stabilite termene de sustenabilitate impuse de GSCS, respectiv de 6 luni.
Solicitantul, Directia de Asistenta Sociala Baia Mare, isi asuma sustenabilitatea furnizarii serviciilor din
cadrul proiectului dupa finalizarea acestuia. Pe langa continuarea furnizarii serviciilor, Solicitantul va
dezvolta serviciile infiintate in vederea asigurarii accesului liber si fara discriminare la aceste servicii a
tuturor persoanelor identificate ca avand nevoie de acestea. In vederea continuarii furnizarii serviciilor,
se vor crea parteneriate cu institutii, ONG, mediul privat.
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Bugetul proiectului:

Valoarea totala eligibila: 1.654.485 lei
Valoarea nerambursabila: 1.621.395,30 lei
Valoare contributie (2%): 33.089,70 lei

Propun aprobarea proiectului de hotarare privind initierea, depunerea si implementarea de catre
Directia de Asistenta Sociala Baia Mare a proiectului ,Furnizarea unui pachet specializat de servicii
pentru persoanele cu dependente si adictii”, finantat prin Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020, Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitaii,
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de

discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii

Dr. Ec. Catalin Chereches
Primarul Municipiului Baia Mare
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobareainitierii, depunerii si implementarii de catre Directia de Asistenta Sociala Baia Mare a
proiectului,Furnizarea unui pachet specializat de servicii pentru persoanele cu dependente si

adictii”,

finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 5- Dezvoltare

locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de
dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARE

intrunit in sedinta ordinara din datade .......................

Examinand

in baza

Referatul de aprobare al primarului Municipiului Baia Mare, Tinregistrat cu nr.
/ ;

Raportul de specialitate nr. 5551/24.03.2022 al Directiei de Asistent{a Socialaprin care propune
initierea, depunerea si implementarea de catre Directia de Asistentd Sociala Baia Mare a
proiectului,Furnizarea unui pachet specializat de servicii pentru persoanele cu
dependente si adictii”, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa
prioritara 5- Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic
9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunitatii

prevederilor

Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr. 399/2015 privindregulile de eligibilitate a cheltuielilorefectuatein
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, fondul social
european si fondul de coeziune 2014-2020;

Art. 53 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Strategia de Dezvoltare Locala elaboratd de Asociatia Grupul de Actiune Locala Baia Mare;
NotificareaOrganismuluilntermediar Regional pentruProgramulOperational Sectorial
pentruDezvoltareaResurselorUmane - Regiunea Nord Vest, nr. OIRPOSDRU NV:
8605/16.07.2021, privindavizareafisei de proiect “Centrul social Anti-Drog — echipare,
furnizare de servicii: dezintoxicare, asistenta socio-medicald, terapie, servicii alternative”
Ghidul solicitantului — Conditii specifice pentru depunerea in sistemul MySMIS a cererilor de
finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL — Etapa a lll-a a
mecanismului DLRC

Ghidul Solicitantului — CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR pentru apelul
de fise de proiecte finantate prin POCU lansate de GAL Baia Mare in cadrul SDL - Etapa a llI-
a a mecanismului DLRC, AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1, referitor la furnizarea serviciilor in cadrul
Centrului Antidrog;
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in temeiul prevederilor:

e Art.129, alin. 1., alin.2, litera b), alin. 14, art.139 si art. 196, litera a) din Ordonanta de Urgenta
57/2019 privind Codul Administrativ

Hotaraste:

Art. 1 Se aprobainitierea, depunerea si implementarea de catre Directia de Asistenta Sociala Baia
Mare a proiectului,Furnizareaunuipachetspecializat de serviciipentrupersoanele cu
dependentesiadictii”, finantatprinProgramulOperational Capital Uman 2014 — 2020,
Axaprioritara 5- Dezvoltarelocalaplasata sub responsabilitateacomunitatii,
Obiectivultematic 9: Promovareaincluziuniisociale, combatereasaracieisi a oricareiforme de
discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltarelocalaplasate sub
responsabilitateacomunitatii.

Art. 2 Se aprobavaloareatotala aproiectului,Furnizareaunuipachetspecializat de

serviciipentrupersoanele cu dependentesiadictii”,incuantum de 1.654.485 lei, inclusiv TVA.

Art. 3 Se aprobacontributia de 2% din valoareaproiectului, incuantum de 33.089,70 lei, inclusiv
TVA reprezentandcofinantareaproiectului,Furnizareaunuipachetspecializat de
serviciipentrupersoanele cu dependentesiadictii”.

Art. 4 Cu sumaprevazuta la art. 3, se varectificabugetulDirectiei de Asistenta Sociala.

Art. 5 In cazulaprobarii, se imputerniceste Directia de Asistenta Sociala cu
implementareaproiectuluiFurnizareaunuipachetspecializat de serviciipentrupersoanele
cu dependentesiadictii’.

Art. 6 Se mandateazaconducatorul Directiei de AsistentaSociala Baia Mare cu semnarea tuturor
documentelor in vederea depunerii proiectului, a contractului de finantare si a documentelor

privind implementarea proiectului.

Art. 7 Cu ducerea la indeplinire a prevederilorprezenteihotarari se incredinteaza,
DirectiaEconomica,siDirectia de AsistentaSocialaBaia Mare.

Art. 8 Prezentahotarare se comunica la:

e Institutia Prefectului Judefului Maramures;
e Primarul Municipiului Baia Mare;
e Directia Economica;
e Directia de Asistenta Social3;
e Serviciul Administratie Publica Locala.
INITIATOR VIZAT LEGALITATEA
Dr. Ec. Catalin CHERECHES Jur. Lia Augustina MURESAN
Primarul Municipiului Baia Mare SecretarGeneral al Municipiului Baia Mare
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MUNICIPIUL BAIA MARE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL JURIDIC RESURSE UMANE

Str. Dacia 1 Fax: +40 262 211 959
430406, Baia Mare, Romania Email: das@baiamare.ro
Telefon: +40 262 211 949 www.dasbm.ro

Nr. 5551/24.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea initierii, depunerii si implementarii de catre Directia de Asistenia Sociala Baia Mare a
proiectului ,Furnizarea unui pachet specializat de servicii pentru persoanele cu dependente si adictii”,
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a
oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii

Asociatia Grupului de Actiune Locala (GAL) a lansat Apelul de fise de proiecte finantat prin POCU, in
cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC, AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1, referitor la furnizarea serviciilor in cadrul
Centrului Antidrog -POCU/GALBAIAMARE/2020/5/8/0S5.1

Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele
cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC

Perioada de implementare a proiectului: 20 luni, mai 2022 — decembrie 2023

Obiectivul general al proiectului: Reducerea numarul de persoane consumatoare de droguri si substante
halucinogene din teritoriul SDL/ZUM prin acordarea de servicii specializate de dezintoxicare, asistenta socio-
medicala, terapie si servicii alternative in cadrul Centrului social Antidrog construit in cadrul programului POR.

Ce implica proiectul: Existenta in apropierea zonei SDL a unui Centru Social Antidrog ar diminua numarul
persoanelor care consuma substante halucinogene si ar oferi posibilitatea accesarii serviciilor specifice
antidrog, atat de catre copii si tineri, cat si de catre adulti. Asigurarea serviciilor oferite de reabilitare va duce la
reducerea numarului de consumatori de droguri si de substante halucinogene, fapt care va genera scaderea
infractionalitatii si cresterea imaginii pozitive a zonei marginalizate, céat si crestera nivelului de trai si a calitatii
vietii, Tn conditiile in care beneficiarii acestor servicii se vor reintegra in societate. Functionalitatea centrului in
imediata vecinatate a ZUM, va imbunétatii si va facilita acesul persoanelor cu probleme de dependente la
servicile medicale, la consiliere psihologica, la servicii ingrijire personald, reinsertie si reintegrare sociala.
Beneficiarii centrului vor invata deprinderi noi si vor putea transforma abilitatile si competentele practice
dobandite, ntr-o sursa de dezvoltare, generatoare de beneficii economice si sociale, care va duce la cresterea
bunastarii.

Beneficiarii directi vor fi: minim 100 de persoane care sunt consumatoare de droguri si substante halucinogene,
aflate in situatii de dificultate, printre acestea fiind persoane defavorizare apartindnd etniei rome, persoane
expuse riscului de saracie, si care au domiciliul sau locuiesc in zonele incluse in SDL, cartierul Vasile
Alecsandri din Municipiul Baia Mare si in Zona Urbana Marginalizata Craica, respectiv: 20 de copii, 50 de tineri
si 30 de adulti.

Grupul tinta al proiectului: Beneficiarii directi vor fi: minim 100 de persoane care sunt consumatoare de
droguri si substante halucinogene, aflate in situatii de dificultate, printre acestea fiind persoane defavorizare
apartinand etniei rome, persoane expuse riscului de saracie, si care au domiciliul sau locuiesc in zonele incluse
in SDL, cartierul Vasile Alecsandri din Municipiul Baia Mare si in Zona Urbana Marginalizata Craica, respectiv:
20 de copii, 50 de tineri si 30 de adulti; beneficiari indirecti ai acestui proiect sunt toti locuitorii municipiului.
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Sustenabilitatea proiectului: Pentru maximizarea impactului proiectului la nivelul societatii baimarene au fost
stabilite termene de sustenabilitate impuse de GSCS, respectiv de 6 luni.

Solicitantul, Directia de Asistenta Sociala Baia Mare, isi asuma sustenabilitatea furnizarii serviciilor din cadrul
proiectului dupa finalizarea acestuia. Pe langa continuarea furnizarii serviciilor, Solicitantul va dezvolta serviciile
infiintate in vederea asigurarii accesului liber si fara discriminare la aceste servicii a tuturor persoanelor
identificate ca avand nevoie de acestea. In vederea continuarii furnizarii serviciilor, se vor crea parteneriate cu
institutii, ONG, mediul privat.

Astfel, va fi desemnata o persoana din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baia Mare care se va ocupa de
asigurarea sustenabilitatii serviciilor oferite grupului tinta prin intermediul proiectului. Aceasta persoana va
monitoriza continuarea furnizarii serviciilor si va raporta conducerii DAS Baia Mare progresul.

Bugetul proiectului:

Valoarea totala eligibila: 1.654.485 lei
Valoarea nerambursabila: 1.621.395,30 lei
Valoare contributie (2%): 33.089,70 lei

Avand in vedere cele de mai sus si urmatoarele prevederi:

e Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, fondul social european si fondul
de coeziune 2014-2020;

e Art. 53 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare conform
caruia ,(1) Masurile de prevenire si combatere a saraciei si riscului de excluziune sociala se inscriu in
cadrul general de actiuni multidimensionale ale procesului de incluziune socialé prin care se asigura
oportunitétile si resursele necesare pentru participarea persoanelor vulnerabile in mod deplin la viata
economicd, sociala si culturald a societatii, precum si la procesul de luare a deciziilor care privesc viata
si accesul lor la drepturile fundamentale.

(2) Pentru prevenirea si combaterea sardciei si a riscului de excluziune sociala, prin politicile publice
initiate, statul:

a) asigura accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale, cum ar fi: dreptul la locuinta,
la asistenta sociala si medicald, la educatie si la loc de munca;

b) instituie masuri de sprijin conform nevoilor particulare ale persoanelor, familiilor si grupurilor
defavorizate.

(3) Armonizarea politicilor destinate cunoasterii, prevenirii $i combaterii situatiilor care determina saracia
si riscul de excluziune socialéd se realizeaza in cadrul mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale, constituit conform legii, cu participarea autoritatilor administratiei publice centrale si
locale si a reprezentantilor organizatiilor societétii civile.

(4) In cadrul actiunilor multidimensionale ale procesului de incluziune socialé se inscriu si activitétile din
domeniul economiei sociale, orientate spre generarea sau asigurarea de locuri de munca pentru
persoanele prevazute la alin. (1).”

e Strategia de Dezvoltare Locala elaborata de Asociatia Grupul de Actiune Locala Baia Mare;

e Notificarea Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane - Regiunea Nord Vest, nr. OIRPOSDRU NV: 8605/16.07.2021, privind
avizarea fisei de proiect “Centrul social Anti-Drog — echipare, furnizare de servicii: dezintoxicare,
asistenta socio-medicald, terapie, servicii alternative”,

e Ghidul solicitantului — Conditii specifice pentru depunerea in sistemul MySMIS a cererilor de finantare
aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL — Etapa a lll-a a mecanismului DLRC
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e  Ghidul Solicitantului — CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR pentru apelul de fise de
proiecte finantate prin POCU lansate de GAL Baia Mare in cadrul SDL - Etapa a Ill-a a mecanismului
DLRC, AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1, referitor la furnizarea serviciilor n cadrul Centrului Antidrog;

Propunem spre aprobarea consiliului local, urmatoarele:

1. Aprobarea initierii, depunerii si implementarii de catre Directia de Asistenta Sociala Baia Mare a
proiectului ,Furnizarea unui pachet specializat de servicii pentru persoanele cu dependente si
adictii”, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 5 - Dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de
dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

2. Aprobarea valorii totale a proiectului ,Furnizarea unui pachet specializat de servicii pentru
persoanele cu dependente si adictii”, in cuantum de 1.654.485 lei, inclusiv TVA.

3. Aprobarea contributiei de 2% din valoarea eligibila a proiectului, in cuantum de 33.089,70 lei, inclusiv
TVA, reprezentand cofinantarea proiectului ,Furnizarea unui pachet specializat de servicii pentru
persoanele cu dependente si adictii”.

4. Cu suma prevazuta la art. 3, se va rectifica bugetul Directiei de Asistenta Sociala.

5. In cazul aprobarii, se imputerniceste Directia de Asistenta Sociala cu implementarea proiectului
“Furnizarea unui pachet specializat de servicii pentru persoanele cu dependente si adictii”.

6. Se mandateaza conducatorul Directiei de Asistenta Sociala Baia Mare cu semnarea tuturor
documentelor in vederea depunerii proiectului, a contractului de finantare si a documentelor privind
implementarea proiectului.

DIRECTOR GENERAL
Hirb Elena Diana

Sef Serv. Financiar Contabilitate
Anania Ancuta

Sef Serv. Juridic Resurse Umane
Oprisan Monica
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN - PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL
DEZVOLTARE LOCALA PLASATA SUB RESPONSABILITATEA COMUNITATH

ORIENTARI PENTRU GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA PRIVIND
IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA
LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000 LOCUITORI

Etapa a lll-amecanismului DLRC

ANEXA 2 — FISAPROPUNERE DE PROIECT POCU

Centru Social Anti_Drog - echipare, furnizare servicii: dezintoxicare,
asistenta socio - medicala, terapie, servicii alternative
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1. Solicitant

Date de identificare — se completeaza dupa modelul de mai jos

Date de identificare

Denumire

Tipul organizatied

Este infrepnnderea IMM. Nu
Cod fiscal

Ne_ inregistrare

Cod CAEN principal

Data infintani

inregistrat in scopuri de TVA Nu

Entitate de drept public: Nu

Date de identificare

Cod inrolare

Denumire (obligatoriu)

Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

HNume

Prenume

Diata ragterii

I
CNP

Telefon

alin. dan: n@forduri-ve ro

Reprezentant legal

Functia in cadrul Directia de Asistenta Sociala

Nume (obligatoriu)

Strada

Informati extra

Taa dudef
Localitate Cod Postal
Telefon Fax

E-mail

Sediu social

Strada

Informatii extra

e~

Tipul organizatiei {obligatoriu) Prenume (obligatoriu) Tara (obligatoriu) udet
ste intreprinderea IMM: Nu Data nasterii (obligatoriu) Localitate (obligatoriu) Cod Posta
C scal (obligatoriu) @Modifici CUI
CNP Telefon Fax
Nr, inregistrare {obligatoriu)
Telefon E-mail Pagind Web
Registru (obligatoriu)
Fax
Cod CAEN principal (obligatoriu)
8430 - Activitati de protectie sociaia obligatone - E-mal
Data infiintani
inregistrat in scopuri de TVA:
Dat@Nu
Entitate de drept public
®0a _Nu
2.Responsabil de proiect
Nume: | Prenume: Functie:
PRUNDUS CAMELIA ADINA Manager de proiect
Telefon Fax Email

0742.317.333

0262-211959

cameliaprundus@gmail.com

3.Persoana de contact

Nume

| Prenume

Functie

PRUNDUS CAMELIA ADINA

Manager de proiect




Telefon Fax Email

0742.317.333 0262-211959 cameliaprundus@gmail.com

4.Capacitate solicitant si parteneri

Se completeazd atdt pentru solicitant, cat si pentru fiecare membru alstructurii parteneriale, dupd caz.

Sursa de cofinantare

»  Buget local

Cod CAEN relevant

Se mentioneazd codul CAEN relevant

Capacitate administrativa

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

Directia de Asistenta Sociala Baia Mare s-a infiintat in cadrul Cons. Local Baia Mare la data de 01 iulie 2002 prin
HCL Baia Mare nr. 155/2002 ca serviciu public cu personalitate juridica avand ca obiect principal de activitate
asistenta sociala. Unul dintre obiectivele specifice DAS il constituie , Diversificarea si dezvoltarea serviciilor
sociale n comunitate”, astfel in toata aceasta perioada de la infiintare pana in prezent, DAS a mentinut si a
dezvoltat servicii sociale in functie de nevoile comunitatii. Evaluarea starii actuale de dezvoltare a Municipiului
Baia Mare si problemele majore cu care se confrunta, au condus la identificarea a 4 obiective strategice si
anume: Dezvoltarea infrastructurii de baza, Protectia mediului, Regenerare urbana precum si Componeneta
sociala,care au fost analizate si detaliate in cadrul elaborarii Strategiei de Dezvoltare Durabila. DAS detine
licentiere pentru toate serviciile pe care le furnizeaza: acordare cantina sociala, centre de zi pentru varstnici,
copii, pers cu dizab, azil de noapte, crese, consiliere agresori, consilierea victimelor violentei domestice, cazare
si consiliere pt tinerii care parasesc sistemul institutionalizat, informare si consiliere romi.

2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului in proiect

Solicitantul va furniza serviciile provazute in descrierea activitatilor, cu exceptia serviciilor de formare
profesionala (care vor fi subcontractate). In cadrul proiectului, se va furniza un pachet integrat de servicii
pentru adulti, servicii care sa acopere toate nevoile identificate la nivelul comunitatii: serv sociale/socio-
med/medicale,informare si consiliere, asistare pe piata muncii, dezvoltarea antreprenoriatului. De asemenea se
va ocupa de realizarea campaniilor si a intalnirilor Comitetelor Civice GAL.

5.Localizare proiect

Regiune | Judet Localitate Informatii proiect




Zona vizata de proiect constd in
teritoriul SDL, respectiv cartierul
Vasile Alecsandri care este
delimitat geografic si spatial de
urmatoarele bulvarde si strazi: Bd.
Unirii si Bd. Republicii, strazile 13
Decembrie, Oborului, si Zona
Urbana Marginalizata Craica.
Cartierul Vasile Alecsandri este
pozitionat in apropiere de
principalele cai de transport rutier
ale muncipiului, soseaua de
centura, calea ferata industriala a
Nord Vest Maramures Baia Mare orasului pand la gara de sud, la o
orasului si de principalele institutii
locale, administrative si financiare.
ZUM prezent in cartierul Vasile
Alecsandri alaturi de zona urbana
functionala este comunitatea de
romi Craica care se localizeaza
geografic de-a lungul paraului
Craica, paraleld cu strada
Paltinisului si este cuprinsa intre
calea ferata industriala si strada
Paltinisului, comunitatea este
pozitionata longitudinal fata de
cele doua repere mentionate.

6.0biective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Reducerea numarul de persoane consumatoare de droguri si substante halucinogene din teritoriul SDL/ZUM
prin acordarea de servicii specializate de dezintoxicare, asistenta socio-medicala, terapie si servicii alternative
in Centrului social antidrog construit in cadrul programului POR.

Existenta in apropierea zonei SDL a unui Centru Social Anti_Drog ar diminua numarul persoanelor care
consuma substante halucinogene si ar oferi posibilitatea accesarii serviciilor specifice antidrog, atat de catre
copii si tineri, cat si de catre adulti. Asigurarea serviciilor oferite de Centrul Social Anti_Drog va duce la
reducerea numarului de consumatori de droguri si de substante halucinogene, fapt care va genera scaderea
infractionalitatii si cresterea imaginii pozitive a zonei marginalizate, cat si crestera nivelului de trai si a calitatii
vietii, Tn conditiile in care beneficiarii acestor servicii se vor reintegra in societate. Functionalitatea centrului
in imediata vecindtate a ZUM, va imbunatatii si va facilita acesul persoanelor cu probleme de dependente la
serviciile medicale, la consiliere psihologica, la servicii ingrijire personald, servire a mesei si gazduire,
reinsertie si reintegrare sociald. Beneficiarii centrului vor invdta deprinderi noi si vor putea transforma
abilitdtile si competentele practice dobandite, intr-o sursd de dezvoltare, generatoare de beneficii
economice si sociale, care va duce la cresterea bunastarii.

Beneficiarii directi vor fi: minim 100 de persoane care sunt consumatoare de droguri si substante
halucinogene, aflate in situatii de dificultate, printre acestea fiind persoane defavorizare apartinand etniei
rome, persoane expuse riscului de saracie, si care au domiciliul sau locuiesc in zonele incluse in SDL, cartierul
Vasile Alecsandri din Municipiul Baia Mare si in Zona Urbana Marginalizata Craica, respectiv: 20 de copii, 50
de tineri si 30 de adulti; beneficiari indirecti ai acestui proiect sunt toti locuitorii municipiului (comunitatea
locala insumand 149.330 locuitori in anul 2013).

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Furnizarea serviciilor specifice catre 100 de beneficiari in situatie de risc si excluziune sociala din
teritoriul SDL/ZUM. Pentru persoanele consumatoare de droguri, la nivel de teritoriu nu exista
nici un serviciu care sa sprijine aceste persoane prin: informare si consiliere, readaptare si
reeducarea profesionald, integrare social-medicala, interventii de urgenta pentru reducerea
situatiilor de criza, servire a mesei, gazduire, ingrijire personald, reinsertie sau reintegrare sociala
si socializare, cat si petrecerea timpului liber.

0s1

distanta relativ mica fata de centrul




Asigurarea serviciilor oferite de Centrul Social Anti_Drog va duce la reducerea numarului de
consumatori de droguri si de substante halucinogene, fapt care va genera scaderea
infractionalitatii si cresterea imaginii pozitive a zonei marginalizate, cat si crestera nivelului de trai
si a calitatii vietii, in conditiile in care beneficiarii acestor servicii se vor reintegra in societate.

7.Rezultate asteptate

Nr. crt.

Detalii rezultat

All

- minim 500 materiale publicitare diseminate in comunitate
- 6 campanii realizate
- 6 rapoarte de campanie realizate

Al2

- minim 1000 materiale publicitare diseminate in comunitate
- 6 campanii realizate
- 6 rapoarte de campanie realizate

Al3

- minim 500 materiale publicitare diseminate in comunitate
- 2 campanii realizate
- 2 rapoarte de campanie realizate

A21

- 0 procedura recrutare GT si un set de instrumente specifice

- 100 beneficiari recrutati in GT din care 20 copii, 50 tineri si 30 adulti
- 100 instrumente de recrutare GT completate

- 0 baza de date cu beneficiarii recrutati

A22

- 0 Procedura de furnizare a serviciilor
- minim 100 de beneficiariaiserviciilorsociale/socio-medicale

A3

- un Caiet de sarcini realizat pentru achizitia serviciilor specializate antidrog
- un contract semnat cu furnizorul de servicii specializate

- minim 100 de beneficiari de servicii specializate

- minim 20 rapoarte de activitate ale furnizorului

A4l

- 2 campanii de informare/dezbateri publice/actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii
din care:

- 1 campanie pe tema de informare de tipul activitati stradale in comunitate si vor fi axate ca
tematica pe nediscriminare/egalitate de sanse

- 1 campanie de tipul dezbatere publica, eveniment la care vor fi invitati reprezentanti din
domeniul asistentei sociale din Municipiul Baia Mare - asociatii si fundatii, reprezentanti ai
Primariei Baia Mare, persoane din grupul tinta al proiectului etc

- minim 10 persoane participante/campanie

A4.2

- 12 deintalniri ale Comitetelor civice GAL
- 144 participanti la intalnirile Comitetelor civice GAL
- 2 actiuni civice cultural educativ sportive

AS5.1

- 0 procedura manageriala

- un set instrument de planificare si monitorizare

- un plan de management al riscurilor de implementare

- proceduri specifice atat pentru sectiunea de management - circuitul documentelor,
monitorizare grad indeplinire rezultate/indicatori, monitorizare si analiza activitate experti,
procedura de raportare tehnica

A5.2

- minim 25 intalniri lunare de lucru cu echipa de management

- 0 procedura de arhivarea documentelor financiare

- un plan de asigurare a informarii, vizibilitatii, transparentei si publicitatii proiectului

- 2 articole aparute in presa locala care reflecta activitatile din proiect, (din care pozitiv)

- 4 materiale de presa/ articole online care reflecta activitatile din proiect, (din care pozitiv)

8.Context

Zona de desfasurare a proiectului cuprinde Teritoriul SDL si ZUM.
Teritoriul SDL, cartierul Vasile Alecsandri selectat pentru interventia DLRC este delimitat geografic
si spatial de urmatoarele strazi si bulevarde: Bulevardul Unirii, Republicii, strazile 13 Decembrie,




Oborului, si zona ZUM Craica. Cartierul este pozitionat in apropiere de principalele cai de transport
rutier ale municipiului, soseaua de centura, calea ferata industriala a orasului pana la gara de sud,
la o distanta relativ mica fata de centrul orasului si de principalele institutii locale , administrative si
financiare. ZUM prezent in cartierul Vasile Alecsandri alaturi de zona urbana functionala este
comunitatea de romi Croica care se localizeaza geografic de-a lungul paraului Craica, paralela cu
strada Paltinisului si este cuprinsa intre calea ferata industriala si strada Paltinisului, comunitatea
este pozitionata longitudinal fata de cele doua repere mentionate. Comunitatea se invecineaza cu
cartierul Vasile Alecsandri, dar paraul Craica creeaza o izolare geografica care genereaza probleme
in ZUM, deplasarea oamenilor de peste parau se face pe niste podete de lemn improvizate care
genereaza pericol la deplasarea pe ele.

ZUM este reprezentatad de cartierul Craica, o zona cu populatie finita din punct de vedere statistic
(estimata initial la aproximativ 650 de persoane), cu o populatie aflata in conditii precare din punct
de vedere socio-economic, locuind preponderent in adaposturi improvizate (colibe)

Craica a devenit locul unde romii napastuiti, fara locuinta si fara un venit stabil au gasit refugiul
perfect. Nefiind constransi in niciun fel, romii au Tnceput sa populeze zona, majoritatea fiind
baimareni. Comunitatea a fost marcata de evenimente tragice, scandaluri si batai. Casele din
comunitatea Craica sunt saracacioase, compuse dintr-o camera fara baie si bucatarie construite din
materiale reciclate: cartoane, placaje de lemn. Statutul locuitelor este unul ilegal, terenul apartine
Regionalei CFR. Locuirea fara forme legale face ca locatarii sa nu aiba unde sa fsi inregistreze actele
de identitate. Exista numeroase surse de riscuri pentru siguranta si sanatatea comunitatii.
Principalul factor de risc sere reprezentat de numarul mare de caini si de depozite de deseuri, chiar
daca oamenii au participat la mai multe campanii de curatenie. Veniturile lor sunt constituite din
venitul minim garantata, salarii venituri provenite din vanzarea materialelor reciclabile.

Nivelul de scolarizare al majoritatii este de maxim 6-8 clase. In randul persoanelor adulte sunt mai
multe persoane analfabete, private de sistemul educational din acelasi motiv, saracia. Majoritatea
copiilor abandoneaza scoala in ciclul gimnazial.

Ca orientare generala, Strategia de Dezvoltare Sociald a Municipiului Baia Mare 2015-2020 va
acoperi nevoile locale intr-o abordare noua "de jos in sus" potentialul de dezvoltare, inclusiv a
mediului de afaceri, profile de resurse umane si competente, cererea locala/ a zonelor invecinate
de pe piata fortei de munca, care sa urmareasca incluziunea sociala a persoanelor/ grupurilor/
comunitatilor vulnerabile printr-o abordare participativa si campanii de constientizare si actiuni
specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active (inclusiv prin
valorizarea modelelor de succes din randul comunitatilor tinta prin combaterea tuturor formelor
de discriminare, segregare si promovarea egalitatii de sanse).

Proiectul va genera efecte pozitive, dezvoltarea sustenabila si pe termen lung a capitalului uman
din zonele marginalizate ale Municipiului Baia Mare prin intermediul interventiilor sale, respectiv
reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin
implementarea de masuri integrate pentru rezolvarea nevoii identificate din punctul de vedere al
problematici DLRC

in contextul actual, principalele provociri constau in lipsa unui Centru Social Anti Drog care sa
ofere servicii medicale, psihologice si sociale cu scopul de a facilita reintegrarea sociala a
persoanelor dependente si de a derula campanii de preventie. Preventia, cunoscuta si sub numele
de medicina preventiva sau profilaxie, consta in acele masuri luate pentru prevenirea bolilor, in
contrast cu tratarea lor. Atunci cand vorbim de preventie, cu totii realizam, macar in linii mari,
importanta ei: cu cat suntem mai atenti cu sanatatea noastra, cu atat avem sanse mai mari sa
ducem o viata mai lunga si mai sanatoasa. Dar, pe cat este de importanta, pe atat de putin este
cunoscuta. Prin campaniile de preventie derulate la nivelul Teritoriului SDL, cartierul Vasile
Alecsandri delimitat geografic si spatial de urmatoarele strazi si bulevarde: Bulevardul Unirii,
Republicii, strazile 13 Decembrie, Oborului, si zona ZUM Craica vom reduce cresterea consumului
de droguri in randul persoanele fara adapost, a copiilor strazii, a cersetorilor si a prostitutiei.
Aportul initiativei la implementarea mecanismelor DLRC rezida din infiintarea Centrului Social Anti
Drog care va furniza servicii cu scopul de a:

. reintegra consumatorii de droguri in Teritoriul SDL, cartierul Vasile Alecsandri si ZUM Craica
prin infiintarea Centrului Social Anti Drog care va facilita accesul persoanelor cu probleme de




dependente la serviciile medicale, la consiliere psihologica, la servicii de ingrijire personala, servire
a mesei si gazduire

o incluziune sociala pentru alte grupuri defavorizate, prin reintegrarea consumatorilor de
droguri care vor beneficia de serviciile oferite in cadrul Centrului Social Anti Drog

o eficienta si eficacitate sporite ale sistemului de asistenta sociala, asistenta medicala si
psihologica promovat in cadrul Centrului Social Anti Drog;

Fundamentarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea actiunilor ce vor fi realizate in cadrul
Centrului Social Anti Drog au scopul de a reduce gradul de saracie si excluziune sociala prin oferirea
serviciilor specializate de preventie si de reintegrare sociala.

9.Justificare

In ultimii ani, flagelul drogurilor reprezinta fenomenul cel mai complex, profund si tragic al lumii
contemporane. in pofida multiplelor mésuri luate pentru a stavili avalansa drogurilor, aceasta nu inceteazi a-
si largi gama si de a face tot mai multe ,victime”. Daca in urma cu un deceniu in Romania piata de desfacere
a drogurilor se afla la un nivel scazut, teritoriul tarii noastre fiind folosit mai mult pentru tranzit spre tarile
occidentale, in prezent, in ciuda problemelor de natura sociala si economica, tara noastra a devenit un punct
de atractie pentru cei care vand iluzii si distrug vieti. La inceput, majoritatea drogurilor creeaza o stare de
bunastare fizica, o senzatie de euforie, o liniste sau o exaltare psihica dorite cu aviditate de indivizii care se
dedau la consumul acestora. Mai tarziu personalitatea consumatorului este puternic afectata; apar viziuni si
tulburari de comportament precum si erori de perceptie si judecata pentru ca in final activitatea practica a
toxicomanului sa fie nul3, viata normala, daca mai exista asa ceva, sa dispara pentru totdeauna. Numeroase
cercetari din literatura de specialitate arata ca toxicomania este intalnita cu precadere la grupele de varsta
tanara, in randul populatiei lipsite de o situatie socio-economica stabila.

Proiectul isi propune ca prin crearea Centrului Social Anti Drog sa reduca numarul de consumatori de droguri
si de substante halucinogene, sa ofere posibilitatea accesarii serviciilor specifice antidrog, atat de catre copii
si tineri, cat si de catre adulti. De asemenea Centru Social Anti Drog isi propune sa faciliteze accesul
persoanelor cu probleme de dependente la serviciile medicale, la consiliere psihologica, la servicii de ingrijire
personala, servire a mesei si gazduire, sa asigure crestere nivelului de trai si a calitatii vietii, in conditiile in
care beneficiarii acestor servicii se vor reintegra in societate, fapt care va genera scaderea infractionalitatii si
cresterea imaginii pozitive a zonei marginalizate.

1. reducerea numarului de consumatori de droguri si de substante halucinogene:

Centrul Social Anti Drog va elabora, coordona, evalua si monitoriza, la nivel local, politicile in domeniul
prevenirii si combaterii traficului si consumului ilicit de droguri, precum si al asistentei integrate a
consumatorilor.

Pentru a reduce numarul de consumatori de droguri si de substante halucinogene in zona de interes a
proiectului, se doreste ca prin constituirea Centrului Social Anti Drog sa fie acordate servicii de asistenta
medicala, psihologica si sociala structurate pe trei niveluri de interventie.

Un prim serviciu oferit de catre Centrul Social Anti Drog presupune identificarea, atragerea, motivarea si
trimiterea consumatorilor de droguri spre serviciile specializate, abordarea necesitatilor sociale si medicale
de baza a consumatorilor de droguri.

Al doilea serviciu oferit de catre Centrul Social Anti Drog consta in sesiuni de consiliere si asistenta

specializata

Al treilea serviciu are ca scop reinsertia sociala prin interventii specifice si prin servicii cu nivel crescut de
specializare.

2. facilitarea accesului persoanelor cu probleme de dependente la serviciile medicale, la consiliere

psihologica, la servicii de ingrijire personala

Reintegrarea sociala a persoanelor din SDL consumatoare de droguri si de substante halucinogene reprezinta
un proces care porneste in interiorul Centrului Social Anti Drog. Un rol esential al Centrului Social Anti
Drog este acela de a facilita accesul persoanelor cu probleme de dependente la serviciile medicale, la
consiliere psihologica, la servicii de ingrijire personala. Pentru atingerea acestui obiectiv, Centrul Social
Anti Drog integreaza in strategia de reintegrare sociala corelarea nevoilor beneficiarilor cu serviciile de
asistenta medicala consiliere psihologica, la servicii de Tngrijire personala. Totodata, pentru succesul
componentei de reintegrare sociala, Centrul Social Anti Drog va promova integrarea sociala prin
implicarea comunitatilor locale.




3. reintegrarea in societate, scaderea infractionalitatii si cresterea imaginii pozitive a zonei marginalizate.

Asigurarea serviciilor oferite de Centrul Social Anti Drog va duce la reducerea numarului de consumatori de
droguri si de substante halucinogene, fapt care va genera scdderea infractionalitatii si cresterea
imaginii pozitive a zonei marginalizate, cat si cresterea nivelului de trai si a calitatii vietii, in conditiile in
care beneficiarii acestor servicii se vor reintegra in societate.

Pentru o reintegrare rapida in societate vor fi realizate urmatoarele actiuni:

. Promovarea participdrii comunitatii la dezvoltarea abilitatilor sociale si atitudinilor pro-
sociale.
° Facilitarea accesului la alternative sanatoase de petrecere a timpului liber, inclusiv pe cele

care permit o canalizare adecvata a cautarii de senzatii noi, cu scopul de a creste satisfactia cu
privire la ocuparea timpului liber.

. Facilitarea stabilirii de relatii interpersonale diverse in jurul actiunilor de interes care nu au
legatura cu consumul de droguri pentru a reduce presiunea sociala cu privire la consum, in
special cea provenita de la egali si favorizarea producerii de norme subiective contrare
consumului de droguri.

Comunitatea DLRC vizata cuprinde Persoanele aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald. In prezent in
comunitatea DLRC nu exista o conectare a serviciilor publice furnizate in zona, iar cele cateva servicii existente
prezinta un nivel scazut al inovarii. Prin absenta unui sistem de monitorizare si evaluare a starii sociale integrat,
unitar, si accesibil fenomenul consumului de droguri este greu de combatut. Insuficienta dezvoltare a serviciilor
de reinsertie sau reintegrare sociala duce la cresterea consumului de droguri in randul persoanele fara adapost,
a copiilor strazii, a cersetorilor si amplifica prostitutia.

Centru Social Anti Drog isi propune sa faciliteze accesul persoanelor cu probleme de dependente la serviciile
medicale, la consiliere psihologica, la servicii de ingrijire personald, servire a mesei si gazduire, sa asigure
crestere nivelului de trai si a calitatii vietii, In conditiile in care beneficiarii acestor servicii se vor reintegra in
societate, fapt care va genera scaderea infractionalitatii si cresterea imaginii pozitive a zonei marginalizate.

In cadrul Centrului Social Anti Drog va fi implementata o strategie de reintegrare sociala a persoanelor
consumatoare de droguri prin:

- reintegrare sociald a persoanelor din SDL prin proiecte si interventii de prevenire orientate spre :

informare;generarea unor comportamente alternative la comportamentele adictive;formarea de

abilitati si comportamente de viatd sanatoase, cu rol rezilient.

- identitatea vizuala a zonei prin schimbarea perceptiei actuale despre comunitatea Craica

- reintegrare sociala a persoanelor din SDL prin proiecte si interventii preventive implementate

in:mediul familial;comunitate;mediul scolar;

- crearea programelor cu caracter continuu si integrat, gandite si proiectate pe termen lung, cu

interventii repetate care prin:

= Crestereastimei de sine;

=  Dezvoltareaempatiei, ca fundament al dezvoltariiafective, a competentelor de
relationareinterpersonaldsi a atitudinilorprosociale;

=  Crestereacapacitatii de autoexprimareemotional3;

* Imbunatatireaautocontrolului;

=  Dezvoltareacomportamentelor de viatasanatoase;

=  Dezvoltareaabilitdtilor de adoptare a deciziilor;

= Dezvoltareaabilitatilor de relationareinterpersonalg;

Imbunatatireaautoafirmarii.

Metodologia pentru identificarea necesitatii infiintarii Centrului Social Anti Drog.

Pentru identificarea necesitatii infiintarii Centrului Social Anti Drog au fost colectate date si informatii relevante
prin cercetare documentara.

Cercetarea documentara a propus consultarea unor rapoarte, studii si evaludri existente care prezinta
necesitatea infiintarii Centrului Social Antidrog Astfel, au fost luate in considerare informatiile din:

,Strategia Dezvoltare Sociala a Municipiului Baia Mare 2015-2020 — Serviciul public de Asistenta Sociala Baia
Mare”, care prezinta principalele provocari care sunt legate de disfunctionalitatile pietei muncii, inadecvarea
sistemului de educatie si de formare la cerintele pietei muncii, accesibilitatea scazuta a serviciilor de prevenire




a imbolnavirilor si imbunatatire a starii de sanatate, riscul crescut de sardcie si excluziune sociald, infrastructura
de locuire sociald slab dezvoltata, capacitatea redusa a administratiei publice de a elabora si de a pune in
aplicare politici publice si strategii de dezvoltare pe termen lung.

,Strategia de dezvoltare locala — Asociatia Grupul de actiune locala Baia Mare”, care propune un model de
planificare strategica participativa in teritoriul SDL- Cartier Vasile Alecsandri, intr-un moment cheie al
dezvoltarii sociale locale.

,Elaborarea strategiilor de integrare a comunitatilor urbane marginalizate — Atlasul zonelor urbane
marginalizate din Romania”
Instrumentul pentru Interventii Integrate serveste ca un ghid practic pentru modul in care Guv-

ernul Romaniei ar putea concepe si implementa in contextul romanesc noua abordare propusa de Co-

misia Europeana pentru ciclul de programare 2014-2020 —

mai exact, dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC).

Strategia Nationala Antidrog 2013-2020 2013-2020 urmareste sa: reduca nivelul consumului si dependentei de
droguri, precum si consecintele generate de acestea la nivelul sanatatii , ordinii si sigurantei publice ; contribuie
la reducerea disponibilitatii drogurilor pe piata; promoveze cunoasterea fenomenului prin evaluarea sistematica
a tendintelor si provocarilor din domeniul drogurilor , in vederea fundamentarii raspunsului institutiilor si
structurilor societatii civile ; asigure cadrul necesar dialogului si cooperarii intre institutiile implicate si sectorul
neguvernamental.

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sardaciei 2015-2020 propune interventia pentru
reducerea saraciei si promovarea incluziunii sociale, prin elaborarea si finantarea unui program de locuinte
sociale pentru grupurile vulnerabile care nu isi permit sa plateasca chiria, cum sunt persoanele fiara adapost,
tinerii care parasesc sistemul de protectie, fostii detinuti, persoanele evacuate din casele retrocedate,
persoanele dependente de droguri.

n conformitate cu legislatia existenta si tindnd cont de deficientele existente , Strategia nationala privind
incluziunea sociala si reducerea sdrdciei 2015-2020 sustine asigurarea unui pachet minim de interventie necesar
si obligatoriu a fi furnizate in fiecare localitate rurala si urbana . Acest pachet minim de interventie este aliniat la
pachetul minim de servicii sociale, reglementat prin Legea asistentei sociale nr. 292/2011, precum si la pachetul
minim de servicii publice prestate de catre administratia publica locala (HG nr. 1/2013 si Strategia pentru

consolidarea administratiei publice 2014-2020). Pachetul minim de interventie trebuie sa includa: (iii) servicii de
informare si consiliere indreptate in special spre grupurile vulnerabile sau in situatii de risc social , inclusiv
victime ale violentei sau neglijarii , persoanele dependente de substante (droguri sau alcool ), fostii detinuti,
familiille monoparentale cu venituri mici sau tinerii expusi riscurilor  (precum tinerii infractori , tinerii care au

abandonat sau parasit timpuriu scoala sau tinerii si copiii din gospodariile cu venituri mici).

Principalele obiective si actiuni de dezvoltare le gate de serviciile sociale , vizeaza si reglementarea, acolo unde
este cazul, dezvoltarea si finantarea serviciilor sociale personalizate pentru alte grupuri vulnerabile  , inclusiv
mamele adolescente , adultii lipsiti de libertate sau aflati sub control judiciar, persoanele fara adapost ,
persoanele dependente de droguri , alcool si alte substante nocive , victimele traficului de fiinte umane si
victimele violentei.

De asemenea, in Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020 se mentioneaza
faptul ca nesolutionarea problemei persoanelor fara adapost poate duce la costuri pentru intreaga societate in
viitor. De aceea, in viitorul apropiat , trebuie adoptate cateva masuri decisive , printre care: (vii) adoptarea
politicilor de prevenire pentru persoanele cu risc de a ramane fara adapost , inclusiv persoanele eliberate din
detentie, din institutiile de ingrijire a copiilor , centre rezidentiale si spitale , victimele violentei domestice ,
persoanele dependente de droguri si persoanele varstnice singure si vulnerabile.

n ceea ce priveste toleranta fatd de grupurile vulnerabile, chiar daci a crescut semnificativ in Romania in ultimii
ani, discriminarea continua sa supuna aceste grupuri riscului de excluziune sociala. Conform Studiului Valorilor
Europene din 2008, populatia adulta din Romania are cea mai redusa toleranta pentru trei grupuri care pot fi
vazute ca amenintari posibile : persoane care consuma alcool periodic (intoleranta de 63%), dependentii de
droguri (61%) si persoanele cu cazier judiciar (56%).93 Ceea ce este si mai ingrijorator este faptul ca procente
ridicate de romani nu arata toleranta fata de anumite grupuri vulnerabile cum ar fi persoanele cu HIV / SIDA sau
homosexuali.

Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord-Vest 2014-2020 are prevazuta prioritatea 3: Cresterea calitatii vietii
locuitorilor din regiune, respectiv Prioritatea de investitie nr. 3.3 Promovarea incluziunii sociale si combaterea
saraciei in zonele urbane si rurale. Actiunile propuse vizeaza categoriile defavorizate, vulnerabile, marginalizate,
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izolate ale populatiei, excluse social, in saracie sau in risc de excluziune si saracie, vizand Tn special populatia de
etnie roma, dar si persoanele, care traiesc in comunitati izolate. Se propun interventii integrate prin
implementarea masurii de dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii, care cuprind atat
interventii de tip infrastructural, cat si interventii de tip soft in domeniile educatie, ocupare, sanatate, locuire,
servicii sociale. De asemenea sunt propuse interventii integrate, care combina dezvoltarea infrastructurii si a
serviciilor oferite Tn anumite domenii ce {in de educatie, sandtate sau servicii sociale, adaptate la nevoile
specifice ale grupurilor tintd, dar si dezvoltarea economiei sociale pentru a creste rata de ocupare a persoanelor
provenind din categorii defavorizate.

Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului pentru perioada 2014-2020 vizeaza si
asigurarea functionarii la nivel comunitar a unor servicii de asistenta integrate , adecvate si accesibile , care sa
corespunda nevoilor copiilor consumatori de droguri sau alte substante nocive

Centrul Social Anti Drog va inova prin crearea unor legaturi intre sistemul judiciar si sistemul social, medical si
comunitar prin cooperarea multidisciplinara intre judecatori, procurori, avocati, serviciul de probatiune,
organizatii nonguvernamentale si comunitate, pentru identificarea unor solutii optime de recuperare a
dependentilor de droguri ce au savarsit fapte penale, de reintegrare in societate, in familie si pe piata muncii,
cu beneficii pe termen lung indiscutabile atat in favoarea sa cat si a comunitatii.
Prin infiintarea Centrului Social Anti Drog se va realiza reintegrarea sociala de inalta performata si vor
fi implementate strategiile Uniunii Europene, unde recurgerea la sistemele de asistenta socialad si
tratament mai degraba decat la pedepsele cu inchisoarea este considerata ca facand parte din
masurile legale In materie de consum de stupefiante (in contextul in care se pune tot mai pregnant
intrebarea daca consumatorul de droguri este un infractor sau un bolnav ce trebuie tratat ca atare).
Centrul Social Anti Drogare ca principal obiectiv diminuarea numarului persoanelor care consuma substante
halucinogene si oferirea posibilitatii accesarii serviciilor specifice antidrog, atat de catre copii si tineri, cat si de
catre adulti prin:
=  Cresterea stimei de sine;
= Dezvoltarea empatiei, ca fundament al dezvoltarii afective, a competentelor de relationare
interpersonala si a atitudinilor prosociale;
= Cresterea capacitatii de autoexprimare emotional3;
*  Tmbunatatirea autocontrolului;
= Dezvoltarea comportamentelor de viata sanatoase;
=  Dezvoltarea abilitatilor de adoptare a deciziilor;
=  Dezvoltarea abilitatilor de relationare interpersonal3;
* Imbunatatirea autoafirmarii.

Existenta in apropierea zonei SDL a unui Centru Social Anti Drog ar diminua numarul persoanelor care consuma
substante halucinogene si ar oferi posibilitatea accesarii serviciilor specifice antidrog, atat de catre copii si
tineri, cat si de catre adulti.

Asigurarea serviciilor oferite de Centrul Social Anti Drog va duce la reducerea numarului de consumatori de
droguri si de substante halucinogene, fapt care va genera scaderea infractionalitadtii si cresterea imaginii
pozitive a zonei marginalizate, cat si crestera nivelului de trai si a calitatii vietii, in conditiile in care beneficiarii
acestor servicii se vor reintegra in societate.

Functionalitatea centrului in imediata vecindtate a ZUM, va imbunatatii si va facilita accesul persoanelor cu
probleme de dependente la serviciile medicale, la consiliere psihologica, la servicii ingrijire personald, servire a
mesei si gazduire, reinsertie si reintegrare sociala.

Beneficiarii centrului vor invata deprinderi noi si vor putea transforma abilitatile si competentele practice
dobandite, intr-o sursd de dezvoltare, generatoare de beneficii economice si sociale, care va duce la cresterea
bunastarii.

10.Grup tinta

Beneficiarii directi vor fi: minim 100 de persoane care sunt consumatoare de droguri si substante halucinogene,
aflate Tn situatii de dificultate, printre acestea fiind persoane defavorizare apartinand etniei rome, persoane
expuse riscului de saracie, si care au domiciliul sau locuiesc in zonele incluse in SDL, cartierul Vasile Alecsandri
din Municipiul Baia Mare si Tn Zona Urbana Marginalizata Craica, respectiv: 20 de copii, 50 de tineri si 30 de
adulti; beneficiari indirecti ai acestui proiect sunt toti locuitorii municipiului (comunitatea locala insumand
149.330 locuitori in anul 2013).
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11.Sustenabilitate

Descriere/ valorificarea rezultatelor:

Pentru maximizarea impactului proiectului la nivelul societatii baimarene au fost stabilite termene de
sustenabilitate impuse de GSCS, respectiv de 6 luni.

Solicitantul, Directia de Asistenta Sociala Baia Mare, isi asuma sustenabilitatea furnizarii serviciilor din cadrul
proiectului dupa finalizarea acestuia. Pe langa continuarea furnizarii serviciilor, Solicitantul va dezvolta serviciile
infiintate in vederea asigurarii accesului liber si fara discriminare la aceste servicii a tuturor persoanelor
identificate ca avand nevoie de acestea.

Astfel, va fi desemnata o persoana din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baia Mare care se va ocupa de
asigurarea sustenabilitatii serviciilor oferite grupului tinta prin intermediul proiectului. Aceasta persoana va
monitoriza continuarea furnizarii serviciilor si va raporta conducerii DAS Baia Mare progresul.

Odata furnizate serviciile de dexintoxicare, asistenta socio-medicala, terapie, servicii alternative persoanelor
consumatoare, vor contribui la asigurarea teritoriului, la o imagine pozitiva a acestuia precum si la dezvoltarea
zonei.

Transferabilitatea rezultatelor

Rezultatele proiectului vor fi diseminate la nivelul intregii comunitatii baimarene prin cele trei campanii de
informare realizate in perioada de 6 luni de sustenabilitate.

In vederea cresterii impactului proiectului la nivelul comunitatii baimarene, Solicitantul va avea in vedere
identificarea de noi surse de finantare pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite in cadrul proiectului.

De asemenea, rezultatele proiectului pot fi replicate si in cazul altor categorii de personae aflate in situatii de
vulnerabilitate si risc de excluziune sociala. Solicitantul va identifica surse de finantare pentru oferirea acestui tip
de servicii si altor categorii de beneficiari, pe langa fondurile proprii.

12.Complementaritatea cu investitiile hard, de tip FEDR

Investitia in infrastrucutra si dotarea Centrului Social Antidrog dezvoltat in cadrul GAL POR este complementara cu
ideea de proiect elaborata de catre DAS, care are scopul de echipare si furnizare servicii de dezintoxicare, asistenta
socio-medicala, terapie si servicii alternative,

Cladirea conceputad prin proiectul complementar dezvoltat pe POR, formata din: cabinet medical, cabinet de
psihologie, cabinet de asistentad sociald, sald de asteptare, dormitoare, spatiu de servire a mesei, spalatorie, va
deservii serviciile medicale de dezintoxicare, serviciile de asistentad socio-medicala, de terapie si alternative.
Complementaritata intre investitia in infrastrucutra Centrulului Social Anti-Drog si masurile soft de tip FSE vor
genera un numar de minim 100 de persoane care vor beneficia de serviciile specializate antidrog.

13.Relevanta

Referitoare la proiect

Relevanta proiectului se demonstreaza prin incadrarea in obiectivele si actiunile din Strategia de Dezvoltare
Sociala a Municipiului Baia Mare. Infrastructura realizata prin proiectul complementar dezvoltat pe POR va crea
conditii de derulare a unor actiuni aferente Obiectivului Specific 1. Dezvoltarea unor servicii sociale proiectate
si furnizate adecvat, adaptate tuturor categoriilor din grupuri vulnerabile din municipiul Baia Mare. Acestea
vorcorespunde urmatoarelor masuri: M1.1. Furnizarea serviciilor de prevenire a situatiilor de risc social catre
locuitorii Municipiului Baia Mare; M1.2. Dezvoltarea serviciilor sociale specializate integrate, furnizate
nediscriminatoriu categoriilor locale de persoane marginalizate social; Cresterea accesului si participarii
persoanelor vulnerabile la activitati social-comunitare.

Incadrarea in obiectivele si actiunile din Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
pentru perioada 2015-2020. Infrastructura realizata prin proiect va crea conditii de aplicare a masurilor din
Capitolul 2. Politici orientate catre persoane, pct. 2.3.6. Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile
care includ: Dezvoltarea si finantarea serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati, Dezvoltarea si finantarea unei
game de servicii personalizate care sa raspunda nevoilor specifice ale persoanelor varstnice, Dezvoltarea si
finantarea serviciilor sociale personalizate pentru alte grupuri vulnerabile, inclusiv mamele adolescente. La fel,
structura reorganizata va asigura conditii pentru derularea de activitati aferente pct. 2.7. Participare sociala,
respectiv Cresterea participarii la activitati de voluntariat cu si pentru grupurile vulnerabile.

Incadrarea in obiectivele si actiunile din Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
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apartinand minoritatii romilor 2014-2020. Infrastructura realizata prin proiect va crea conditii de desfasurare a
serviciilor stomatologice ca si a activitatilor de incurajare si asigurare a igienei personale, incadrandu-se in
directiile de actiune din cap. C - Sanatate, obiectiv specific: Imbunatatirea accesului cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome la servicii de sanatate de baza, preventive si curative, integrate si de calitate.
Totodata, structura va gazdui activitati cultural-recreative, incadrandu-se in directiile de actiune din cap E -
Cultura, obiectiv specific: Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, istorie,
patrimoniu) a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, prin derularea unor proiecte culturale pentru
pastrarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural al cetatenilor romani apartinand minoritatii rome,
acordand o atentie deosebita tinerilor.

Strategii relevante

Vd rugdm, descrieti contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect la
nivel national:

e Acordul de parteneriat 2014-2020

e Recomandadrile Specifice de Tard

e Programul National de Reforma

e Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei 2015-2020

e  Strategia Guvernului Romdniei de Incluziune a Cetdtenilor Romdni apartindnd Minoritdtii Romilor 2012-2020

e  Strategia Nationald de Sdndtate 2014-2020

e  Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitdti 2014-2020

e Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 — 2020

e Strategia pentru Invdtarea pe tot Parcursul Vietii

Referitoare la alte strategii

Incadrarea in obiectivele si actiunile din Planul de dezvoltare al Regiunii Nord-Vest 2014-2020. Infrastructura
realizata prin proiectul complementar POR va crea conditii de desfasurare a unor activitati cultural-educationale,
incadrandu-se in actiunile specificate in Prioritatea Ill — Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune, respectiv
3.3 Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei in zonele urbane si rurale, avand ca obiectiv specific
imbunatatirea calitatii vietii grupurilor vulnerabile dezavantajate, precum si asigurarea accesului la servicii sociale,
de sanatate si de educatie de calitate. Se propun interventii integrate prin implementarea masurii de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, care cuprind atat interventii de tip infrastructural, cat si interventii
in domeniile educatie, ocupare, sanatate.

14.Riscuri

Descriere:

Au fost identificate o serie de riscuri pentru care au fost stabilite masuri preventive, cat si responsabilul de
monitorizare a riscului. In primele 6 luni de proiect managerul de proiect va realiza un plan de management al
riscurilor de implementare cu stabilirea modului de evitare a riscurilor, de reducere a efectelor negative,
putand sa completeze si sa revizuiasca lista oricand pe durata proiectului, tinand cont ca proiectul se afla intr-
un proces. Managementul riscurilor presupune proceduri concrete de identificare, masurare, evaluare a
riscurilor, cu elaborarea unei strategii/plan de masuri pentru evitarea riscurilor, sectiune de care este
responsabil managerul de proiect.

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului
1. Eligibilitatea totala a grupului tinta la Chiar daca este stabilit un plan de servicii, exista riscul ca
finalizarea proiectului - risc mare beneficiarii sa renunte pe parcursul proiectului la

continuarea participarii. Cei care pot atenua acest risc sunt
expertii implicati in proiect deoarece acestia sunt
responsabili cu privire la cunoasterea in permanenta a
situatiei fiecarui beneficiar in parte

2. Obtinerea rezultatelor previzionate sia | Activitatile au fost stabilite astfel incat atingerea indicatorilor
indicatorilor stabiliti prin proiect — risc sa poata fi realizata. Expertii implicati in proiect vor realiza
mare monitorizarea desfasurarii activitatilor si vor transmite

informatia managerului de proiect. Managerul de proiect va
analiza situatia lunar si va lua decizii in consecinta pentru a
preveni acest risc

3. Slab interes al comunitatii de a Se va acorda o atentie deosebita informarii clare si complete
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participa la activitatile proiectului
(intalniri, actiuni organizate de
Comitetele Civice) — risc mediu

a cetatenilor din zona de implementare. Acest risc va fi
atenuat prin materialele publicitare realizate. Echipa
proiectului se va asigura ca acestea ajung la publicul tinta fie
prin diseminarea in cutiile postale, implicarea mass-mediuei
(invitare la evenimente sau publicare comunicate de
presa/articole/stiri), publicarea informatiilor relevate pe site-
ul proiectului si/sau pe retelele de socializare

4, Blocaje financiare care duc la penalitati | Atunci cand vorbim despre aprobari/avizari, achizitii,
financiare si intarzieri ale activitatilor executie, plati catre diversi furnizori exista riscul ca
proiectului — risc mediu termenele sa nu fie respectate, fapt care duce la intarzierea

activitatilor proiectului. Managerul de proiect este direct
responsabil de acest risc, acesta va realiza proceduri
specifice cum ar fi: circuitul documentelor, monitorizare,
grad indeplinire rezultate/indicatori, monitorizare si analiza
activitate etc. Managerul de proiect este direct responsabil
de monitorizarea acestui risc

5. Resursaumanaangajata in proiect. Acestriscconsideram ca estecelmaiusor de eliminat, prin
Intotdeaunaexperientaacumulata de angajareaunorpersoane cu experienta in furnizareaserviciilor
persoanele care lucreaza in specifice.
cadrulimplementariiunuiproiectestedecisiva | Solicitantul are o echipa bine definitapentruactivitatileprincipale ale
in reusitaacestuia. Existariscul ca: proiectului. In caz de inlocuire a personalului, se vorcautapersoane
unelepersoanesa nu faca fata sarcinilor, cu o pregatire/experienta (CV) celputinegala cu a celorinlocuite.
altele se ptimbolnavi, altele pot
saisideademisia, etc

6. Asigurareacriteriilor de Avand in vedere ca sustenabilitateaserviciilorfurnizate in

sustenabilitateapentruactivitatileproiectului | cadrulproiectuluieste o parte importanta a unuiproiect de success,
in descrierea din Fisa de proiect, a fostprevazutfaptul ca
Solicitantulvadesemna o persoana din structuraproprie care
vaurmariindeplinireacriteriilor de sustenabilitate. Solicitantul are
capacitateafinanciarasi administrative sasustina sis a
dezvolteserviciilefurnizateprinintermediulproiectului.

IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate numdrului riscurilor identificate.

15.Principii orizontale

EGALITATE DE SANSE

A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul, mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului —
Condlitii specifice.

Egalitatea de gen

Promovarea egalitatii intre barbati si femei este un principiu de baza care contribuie la atingerea obiectivelor
Strategiei Europa 2020. Proiectul prin toate activitatile sale isi propune sa promoveze principiul egalitati de sanse
prin asigurarea participarii la activitatile proiectului a persoanelor indiferent de gen, etnie, orientare religioasa, etc.
De asemenea, promovarea egalitatii de gen va fi asigurata prin actiunile specifice care vizeaza imbunatatirea
insertiei sociale si profesionale atat a femeilor, cu accent asupra femeilor care provin din medii sau grupuri
dezavantajate, de exemplu femeile de etnie roma, cat si a barbatilor pentru a contribui in mod direct la
promovarea egalitatii de gen.

Promovarea egalitatii de gen intre barbati se femei va fi realizata prin accestul in egala masura si a femeilor si a
barbatilor la beneficiile si serviciile oferite de proiect, in ansamblul sau intr-o maniera care promoveaza in acelasi
timp incluziunea socio-economica a grupului tinta. Astfel, se vor minimiza efectele negative a factorilor externi care
duc la inegalitate si reduc sprijinul direct.

Nediscriminare

Cf OG nr. 137/2000, defineste discriminarea ca fiind orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nat, etnie, limba, religie, categ soc, convingeri, sex, orient sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infect HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.
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Proiectul prin toate actiunile sale va asigura respectarea principiului nediscriminarii asigurand beneficiarilor acces
la servicii fara a tine cont de varsta, sex, religie, orientare sexuala. etc. Fiecare serviciu oferit in cadrul proiectului
are in vedere tratamentul nondicriminatoriu si promovarea egalitatii de sanse si de gen. Asadar, oferirea serviciilor
din cadrul proiectului se realizeaza intr-o maniera nondiscriminatorie promovand astfel o atitudine pozitiva fata de
toate categoriile grupului tinta, cu scopul de a imbunatati calitatea vietii acestora.

DEZVOLTARE DURABILA
A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.

Poluatorul plateste

Principiul “Poluatorul plateste” este conceptul conform caruia poluatorul trebuie sa plateasca pentru poluarea
produsa mediului. Prin plata se intelege responsabilitate materiala, financiara, etica, estetica, sociala si juridica.
Conform prevederilor de Drept al mediului, principiul ,,Poluatorul plateste” impune obligatia ca poluatorul sa
suporte cheltuielile pentru realizarea masurilor de prevenire a poluarii sau sa plateasca pentru pagubele
provocate de poluare.

Implementarea acestui principiu la nivel european a fost realizata prin Directiva 2004/35/CE privind
raspunderea de mediu, care a fost transpusa in legislatia romaneasca prin OUG nr. 68/2007 privind
raspunderea de mediu cu referire la prevenirea si repararea prejudiciului asupra mediului. Solicitantul isi asuma
preluarea, depozitarea si gestionarea tuturor deseurilor, rezultate in urma furnizarii serviciilor, intr-o maniera
care sa nu polueze mediul. Mentinam faptul ca Solicitantul — Directia de Asistenta Sociala are un contract
incheiat cu o firma specializata care preia acest tip de deseuri. Pana la preluare, deseurile sunt depozitate in
containare speciale care nu permit poluarea mediului.

Protectia biodiversitatii

Principiul protectiei biodiversitatii nu se refera numai la mediul inconjurator, ci si la diversitatea culturala si
sociala a persoanelor implicate in proiectul nostru. Solicitantul isi asuma preluarea, depozitarea si gestionarea
acestor tuturor deseurilor, rezulate in urma furnizarii serviciilor, intr-o maniera care sa nu polueze mediul.
Mentionam faptul ca Solicitantul — Directia de Asistenta Sociala are un contract incheiat cu o firma specializata
care preia acest tip de deseuri. Pana la preluare, deseurile sunt depozitate in containare speciale care nu
permit poluarea mediului.

In ceea ce priveste diversitatea socio-culturala, aceasta va fi protejata si promovata in cadrul proiectului nostru
prin activitatile desfasurate. Campaniile de informare din cadrul proiectului vor promova atat serviciile oferite
prin proiect, cat si o atitudine prodiversitate, nondiscriminatorie, orientate inspre egalitatea de sanse si de gen.

Utilizarea eficienta a resurselor

Una dintre cele 3 prioritati ale Strategiei Europa 2020 este cea a cresterii durabile — promovarea unei economii
mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive. Conform acestei
prioritati, utilizarea eficienta a resurselor va duce la dezvoltarea unei economii durabile si eficiente.

Acesta este motivul pentru care Comisia insista pe ,eficienta utilizarii resurselor”. Eficienta utilizarii resurselor
inseamna sa producem mai multa valoare cu mai putine resurse si sa ne schimbam obiceiurile de consum.
Aceasta va limita riscul aparitiei de deficite si va mentine impactul asupra mediului in limitele naturale ale
planetei.

Proiectul nostru tine cont de acest principiu prin eficientizarea utilizarii resurselor necesare implementarii
proiectului. Si cand vorbim despre resurse ne referim la toate tipurile de resurse necesare implementarii cu
success a proiectului. Resursele umane au fost alese intr-o maniera care sa ofere furnizarea serviciilor la cele
mai inalte standarde de calitate, a fost mentinut la un numar minim necesar asigurarii desfaurarii activitatilor
fara a fi afectata calitatea furnizarii acestora. Resursele materiale necesare implementarii activitatilor
proiectului au fost concentrate cu precadere pe furnizarea serviciilor catre beneficiarii proiectului.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Combaterea schimbarilor climatice este una dintre cele cinci teme principale ale amplei strategiei Europa 2020
pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii. Obiectivele specifice ale strategiei au scopul de a
garanta ca, pana in 2020, emisiile de gaze cu efect de sera din UE sunt reduse cu 20 %, o cantitate de 20 % din
energie provine din surse regenerabile, iar eficienta energetica este imbunatatita cu 20 %.

Atenuarea inseamna reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera. Adaptarea inseamna luarea de
masuri pentru a consolida rezistenta societatii la schimbarile climatice si pentru a reduce la minimum impactul
efectelor negative ale acestora.
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In cadrul proiectului nostru acesta tema orizontala va fi atinsa prin achizitionarea tuturor aparatelor tinandu-se
cont de eficienta din punct de vedere energetic si prin grija fata de poluarea mediului prin depozitarea si
prelucrarea deseurilor periculoase rezultate in urma furnizarii serviciilor.

Rezilienta la dezastre

In ceea ce priveste rezilienta la dezastre, proiectul nostru promoveaza actiuni de reducere a situatiilor de
vulnerabilitate si dependent in care se afla o mare parte dintre beneficiarii proiectului. Reabilitarea starii de
sanatate si imbunatatirea mobilitatii ii ajuta pe beneficiarii proiectului sa fie mai putin vulnerabili in cazul unor
dezastre.

16.Metodologie

Construirea proiectului s-a realizat in corelare cu nevoile identificate prin Strategia GAL, prin identificarea
oportunitatilor de dezvoltare antreprenoriala a teritoriului SDL/ZUM.

Echipa de proiect va fi formata din Echipa de management (care va asigura Managementul general al
proiectului si vor coordona setul de proceduri): managerul proiect si echipa suport (as manager, resp financiar,
secretar, etc. din categoria de cheltuieli indirecte) si Echipa de implementare, care cuprinde Coordonator
activitati, Expert asistent social, Expert asistent medical, Expert GT, Expert organizare evenimente.

Managerul de proiect va avea pregatire si expertiza in coordonarea de activitati.Mngr de proiect si
echipa suport sunt responsabili cu indeplinirea indicatorilor proiectului si coordonarea procesului de
implementare prin derularea actiunilor pt asigurarea resurselor necesare, monitorizarea si evaluarea activitatii,
asigurarea fluxului financiar. Mngr si echipa suport vor elabora procedurile manageriale precum: proceduri
financiare, de achizitii, de monitorizare a graficului GANTT, circuitul doc, arhivarea doc, comunicarea interna si
externa, mng riscurilor.

In primele 6 luni, managerul de proiect va elabora proceduri specifice atat pentru sectiunea de
management - circuitul documentelor, monitorizare grad indeplinire rezultate/indicatori, monitorizare si
analiza activitate experti, procedura financiara, procedura de raportare tehnica si financiara, procedura de
arhivare, procedura de comunicare, de asemenea, va elabora un instrument de planificare si monitorizare.

Coordonatorul activitati va furniza periodic informatii despre activitatile realizate si rezultatele

obtinute, inclusiv identificarea de riscuri in ceea ce priveste implementarea activitatilor.
Echipa de implementare, prin expertii implicati vor avea ca atributii:realizarea de campanii de informare
referitor la activitatile proiectului, campanii de preventie antidrog si campanii pe tema antidiscriminarii,
recrutarea a 100 de persoane in GT, furnizarea serviciilor sociale, socio-medicale, specializate in vederea
reducerii dependentelor, participarea la intalnirile Comitetelor Civice GAL.

Monitoriz interna a activitatii proiectului se va derula pe toata perioada de implementare a
proiectului, cu implicarea managerului de proiect si a echipei suport, dar si a coordonatorului. Aceasta va
presupune: monitorizarea fluxului logic de implementare, respectarea procedurilor specifice de implementare
a fiecarei activitati, contributia activa la indeplinirea indicatorilor, monitorizarea rapoartelor de progres,
monitorizarea acordului de parteneriat, si a modalitatii de respectare a sarcinilor fiecarui partener si expert. Se
vor monitoriza fisele de post ale expertilor si modalitatea de respectare a acestora, pontajele lunare, livrabilele,
riscurile, integrarea principiilor orizontale in activitatile proiectului, prevederile privind identitatea vizuala a
proiectului. Se va realiza si monitorizarea financiara prin monitorizarea executiei bugetare, a cheltuielilor
realizate prin proiect si decontate de AM POCU, a CR si a CP depuse, a respectarii alocarilor financiare pe
parteneri. Vor exista proceduri distincte pt fiecare activ in parte care vor fi monitorizati permanent prin intalniri
de lucru saptamanale de catre experti in implem activitatilor. Pt implem activitatilor de informare si publicitate
se vor respecta regulile din MIV. In prima luna de proiect se va stabili antetul proiectului conform orientarilor
din MIV.

Se vor elabora afise care se vor expune la sediul de implementare al proiectului. Toate documentele
elaborate in cadrul proiectului vor cuprinde insemnele FSE, informatiile desprte proiect, modalitatea de
finantare. De asemenea, beneficiarii si apartinatorii acesora, vor fi informati de fiecare data despre faptul ca
proiectul este finatat prin FSE, dupa ce li se vor solicita acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
Se va utiliza social media pt publicitate, prin facebook si site-ul solicitantului.Se vor realiza 2 roll-up-uri pe care
se vor regasi obligatoriu siglele FSE si POCU si se vor da 2 comunicate de presa (de lansare si de inchidere a
proiectului) care se vor plati din chelt.indirecte.Se va realiza o conferinta de lansare a proiectului, la care se va
prezenta proiectul, cu obiective si activitati, faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE, grupul tinta,
sustenabilitatea.Se va realiza o conferinta de inchidere a proiectului, la care se vor prezenta rezultatele si
indicatorii atinsi, dificultati intampinate si depasite, situatii specifice.

Impl proiectului se va realiza prin parcurgerea activ prevazute in graficul de impl, asigurandu-se
monitorizarea, coordonarea si organizarea manageriala si financiara a proiectului, precum si asigurarea unui
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nivel adecvat de control in vederea atingerii obiectiv.

Activitatile proiectului se deruleaza pe o perioada de 30 luni, In centrul Antidrog sau in spatiile detinute de
Solicitant in cazul in care cladirea complementara realizata pe POR nu va fi finalizata la timp. Succesiunea activ
se va face dupa urmatoarea logica: se va incepe cu realizarea de campanii de informare realizarea de campanii
de informare referitor la activitatile proiectului, campanii de preventie antidrog si campanii pe tema
antidiscriminarii, in paralel se va desfasura recrutarea a 100 de persoane in GT, furnizarea serviciilor sociale,
socio-medicale, specializate in vederea reducerii dependentelor si realizarea actiunilor organizate de GAL si
actiuni in comunitate.

Orice indepartare de la obiectivele initiale si de la planul de lucru initial este analizat si, daca este necesar, sunt
luate masuri corective.

Rolul echipei de suport management si a managerului de proiect in special, este de a analiza si de a raporta
periodic la nivel ierarhic superior, reprezentantului legal al partenerilor, finantatorului sau altor parti
interesate.

Echipa de suport a managerului va organiza si planifica resursele necesare pt implementare (cereri de
rambursare sau alte tipuri de actiuni propuse de finantator), va elabora strategii de eliminare sau diminuare a
riscurilor la nivel de parteneriat sau prin solicitarea de modificari justificate catre finantator (acte aditionale,
notificari), asigura raportarea proiectului catre finantator cf cerintelor.

17.Indicatori prestabiliti

Se completeazd pentru fiecare componentd.

Tintd
A ]
Interventii Denumire indicator OUTPUT UM |Ref[1] n ¢{e Sursa |2020/
baza
2023
Nr. bgneflc:arl servicii specializate antidrug copii, tineri, o 2017 RAP 100
adulti GAL
Nr. persoane beneficiare de servicii sociale, socio- RAP
medicale, din care copii, varstnici, adulti, din care de nr |0 2017 GAL 50
etnie roma
Nr de articole apdrute in presa locald care reflecta RAP
e . . . e nr |0 2017 2
activitdtile din proiect, (din care pozitiv) GAL
7.2. Centru Social Anti_Drog . . .
- echipare, furnizare servicii: Numar de rﬁqter{al d? presg/ artl.cole onlme'c.are o lo 2017 RAP 4
dezintoxicare. asistentd reflecta activitatile din proiect, (din care pozitiv) GAL
socio - medicald, terapie,
servicii alternative; . . . . RAP
Numdr de campanii de informare dezbateri publice nr |0 2017 GAL 2
. .. . . . L RAP
Nr. de intalniri/ actiuni organizate de Comitetele Civice |nr |0 2017 GAL 12
N.r. participanti la intalnirile/actiunile comitetelor civice o lo 2017 RAP 144
din care: GAL
Nr. de qctlun/ civice: cultural educativ sportive in o 2017 RAP 2
comunitate GAL

Se completeazd pentru fiecare membru al structurii parteneriale, dupd caz.

Pentru Tip contract, tip procedurd si monedd se selecteazd din nomenclator.

Pentru acest apel, pot fi completate doar procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii cererii de finantare — se vor
completa doar valoarea si datele estimate de derulare.
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file:///C:\Users\adrian.moldovan\Dropbox\Ghiduri\2%20POCU\indicatori%20pe%20interventii%20POCU%20v2.xlsx%23RANGE!%23REF!

Nr Data Data
Descriere Ti Valoare (Moned ublicare|publicar Pata Data
" [Titlu achizitie . CPV p Tip procedura P P semnare [transmiter
crt achizitie contract| contract a procedur| e
contract | eJ.O.U.E
a rezultat
127124 -
Hrana
127124 - .
Hrana e;/:t?é{T:n:;s_ 555;%,?3?3: servicii | 9.600.00! LEI Achizitie Martie | Martie | Martie Martie
evenimente - . g . A directa 2021 2021 2021 2021
. evenimente cu| catering
antidrog .
minim 12
persoane)
30192000-1
Accesorii de
birou;
39263000-3
Articole de
birou
30199000-0
Articole de
papetarie si
alte articole
din hartie
127124 - 127124 -1 55533000-1
Materiale Materiale . g
consumabile| consumabile Dispozitive Furnizar Achizitie august | august | august | august
2 derulare derulare de s;ci(i;:rzlre 3 e 6,000.00|  LEI directa 2021 2021 2021 2021
Tntdrog | antidrog | 20197643
& & Hartie
pentru
fotocopiatoa
re
30197200-8
Bibliorafturi
si agrafe de
birou
30125100-2
Cartuse de
toner
127124 -
Materiale
campanie
informare -
127124 - antidrog 22460000-2
. . Materiale
Materiale (materiale publicitare, |Furnizar Achizitie august | august | august august
i inf i ! 4 . LEI .
3| campanie | informative | oo | e | 400000 directs 2021 | 2021 | 2021 | 2021
informare - activitati . .
. . comerciale si
antidrog proiect,
. manuale
preventie
antidrog,
antidiscriminar
e)
12712.4.._ 127124 - 98110000-7
Servicii - .
- Servicii Servicii
specializate - .
. specializate in | prestate de
in vederea . Cerere de septem . .
" vederea organizatii . .. 1265,139.0 august . |septembri|septembri
4| reducerii N R Servicii LEl |oferte/Procedu brie
reducerii comerciale, 0 X e 2021 e 2021 e 2021
dependentel . ra simplificata 2021
or si dependentelor| profesionale
- si adictiilor - si
adictiilor - antidro specializate
antidrog & P
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30213100-6 -
Computere
127124 — portabile
. 30232110-8 -
Echipamente )
. . Imprimante
informatice -
antidrog laser
127124— | (Laptop-5 | 02133008~
) Computer de ) -
Echipamente buc, birou Furnizar 31 600,00 LEI Achizitie august | august | august | august
informatice -|Multifunctiona e T directa 2021 | 2021 2021 2021
. 48820000-2
antidrog -1 buc,
Videoproiector servere
48900000-7
—1 buc, Ecran )
S Diverse
de proiectie —
pachete
1 buc) .
software si
sisteme
informatice
39000000-2
Mobila
(inclusiv
mobild de
birou),
accesorii de
127124 - 127124 mobilier, Furnizar Achizitie august | august | august august
6 Mot.)lller- Mot.)lller- aparate f:le o 10,000.00| LEI directs 5021 2021 2021 2021
antidrog antidrog uz cashic
(exclusiv
dispozitive
de
iluminat) si
produse de
curatat

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completdrii bugetului proiectului

acestea vor fi alocate pe activitdti/ subactivitdti prin selectarea acestora din listd.

19.Resurse umane implicate

Resurse umane implicate — va rugam sa descrieti:

Denumire pozitie Numar experti Nume prenume expert propus

Manager proiect 1 Prundus Camelia Adina

Coordonator activitati Sabau Flavia Maria

Expert asistent social

Expert GT

1
1
Expert asistent medical 1
1
1

Expert organizare documente

Fisele de post, CV urile si documentele justificative ale persoanelor propuse in posturile cheie sunt
anexa la prezenta Fisa de proiect.

Manager proiect (0 - 5 ani) - Studii superioare dovedite cu diploma de licenta, experienta de minim 3 ani in
coordonare activitati

Coordonator activitati (0-5 ani) - Studii superioare dovedite cu diploma de licenta, experienta de minim 1 an in
coordonare activitati

Expert asistent social (0-5 ani) - Studii superioare dovedite cu diploma de in Asistenta sociala, experienta de
minim 1 an in studiile absolvite

Expert asistent medical (0-5 ani) - Studii postliceale "Asistent medical generalist", experienta de minim 1 an in
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postul de asistent medical

Expert GT (0-5 ani) - Studii superioare dovedite cu diploma de licenta

Expert organizare evenimente (0-5 ani) - Studii superioare dovedite cu diploma de licenta

20. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare loc de implementare a activitdtilor proiectului.

Titlu spatiu implementare Directia de Asistenta Sociala Baia Mare
Pus la dispozitie de Directia de Asistenta Sociala Baia Mare.
Adresa str.Dacia nr.1, Baia Mare, judet Maramures
Informatii suplimentare
TARA Romania
LOCALITATE Baia Mare
COD POSTAL
Resursa Cantitate UM Partener
spatiu birou 20 mp
computer desktop 1 buc
mobilier (masa 1/1 buc
birou/scaun)

Titlu spatiu implementare Centru Social Antidrog
Pus la dispozitie de Muncipiul Baia Marre

Adresa

Informatii suplimentare

TARA Romania

LOCALITATE Baia Mare

COD POSTAL

21.Activitati previzionate

Se vor enumera activitdtile si, dupd caz, subactivitdtile ce urmeazd a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor preconizate, cu
precizarea termenelor estimate. Astfel, fiecdrei activitdti introduse in aplicatie 7i va/vor corespunde unul/ mai multe rezultate
definit/e anterior in apel. In functie de apel, activitdtile vor putea include una sau mai multe subactivitdti.

Titlu activitate/ Detalierea activitatii/ subactivitatii Rezultate previzionate Anul Luna Anul Luna
subactivitate inceperii | inceperii | finalizarii finalizarii
Activitatea 1. 2021 iunie 2023 noiembrie

Activitati de

informare si

publicitate

Subactivitatea Resurse umane: Coordonator activitati, | - minim 500 materiale 2021 iunie 2023 noiembrie

1.1 Realizare
campanii
informare
referitor la
activitatile
proiectului
(Masura 7.1 -
interventia 7.2)

Expert organizare evenimente, Expert
asistent social, Expert asistent medical

Campaniile de informare cu referire la
activitatile proiectului vor respecta
graficul activitatilor si se vor desfasura
pe intreaga perioada de implementare.
Tematica va fi specifica astfel incat
campaniile de informare sa vina in
sprijinul expertilor responsabili cu
recrutarea GT, cel putin in primele luni
ale proiectului. Se vor desfasura cel

publicitare diseminate
in comunitate

- 6 campanii realizate
- 6 rapoarte de
campanie realizate
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putin 6 campanii de informare, prima
dintre ele va prezenta activitatile la nivel
general pentru ca persoanele din GT sa
aiba o privire de ansamblu cu privire la
activitatile proiectului, iar ultima
campanie va prezenta rezultatele
obtinute. Toate cele 6 campanii de
informare se vor desfasura in zona de
implementare a proiectului prin
diseminarea de pliante si/sau fluturasi
(se vor realiza minimum 500) . Aceste
materiale vor fi diseminate atat in cutiile
postale si/sau oferite persoanelor
intalnite pe strazi, in timpul desfasurarii
activitatii.

Campaniile de informare cu referire la
activitatile proiectului vor fi promovate
pe site-ul www.galbm.ro, cu
posibilitatea promovarii prin articole de
presa/comunicate de presa/fotografii in
mass-media locala/regionala/nationala.

Subactivitatea
1.2 Realizare
campanii
informare si
preventie
dezvoltare
dependente si
adictii

(Masura 7.1 -
interventia 7.2)

Resurse umane: Coordonator activitati,
Expert organizare evenimente, Expert
asistent social, Expert asistent medical

Campaniile de informare si preventie
dezvoltare dependente si adictii vor fi
adaptate ca specific in functie de grupul
tinta al proiectului. Acestea se vor
desfasura trimestrial si se pot desfasura
atat in spatii inchise puse la dispozitie de
catre Directia de Asistenta Sociala Baia
Mare, cat si in zona de implementare a
proiectului sub forma de actiuni
stradale. Asadar, vor fi organizate si
desfasurate  minimum 6 astfel de
campanii, adaptate ca tematici
secundare grupului tinta, respectiv 2 vor
fi adresate copiilor din grupul tinta, 2 vor
fi adresate tinerilor si 2 vor fi adresate
adultilor. Se vor promova masurile de
preventie, (ex. ce ar trebui sa facem ca
sa nu dezvoltam diferite adictii) masuri
ce se impun dupa instalarea adictiei (ex.
pasi pentru a renunta la adictii) si nu in
ultimul rand masuri care se impun
pentru a nu recidiva (ex. ce ar trebui sa
facem dupa ce am reusit sa renuntam la
adictii pentru a ne feri de tentatii).
Pentru aceste campanii se vor realiza
1000 de materiale de promovare pliante
si/sau fluturasi, materiale care vor fi
diseminate persoanelor din GT, precum
si a altor persoane intalnite in zona de
implementare a proiectului in timpul
desfasurarii actiunilor stradale - pers.
care nu fac parte din GT.

Campaniile vor fi promovate pe site-ul
www.galbm.ro, cu posibilitatea
promovarii prin articole de
presa/comunicate de presa/fotografii in
mass-media locala/regionala/nationala.

- minim 1000 materiale
publicitare diseminate
in comunitate

- 6 campanii realizate

- 6 rapoarte de
campanie realizate

2021

iunie

2023

noiembrie

Subactivitatea
1.3 Realizare
campanii
informare pe
tema

Resurse umane: Coordonator activitati,
Expert organizare evenimente

Campaniile de informare axate ca
tematica pe antidiscriminare si

- minim 500 materiale
publicitare diseminate
in comunitate

- 2 campanii realizate
- 2 rapoarte de

2021

iunie

2023

noiembrie
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antidiscriminarii
si desegregarii
(Masura 7.1 -
interventia 7.2)

desegregare vor fi adresate atat
persoanelor din GT cat si cetatenilor din
Municipiul Baia Mare la nivel general.
Consideram ca aceste campanii trebuie
sa ofere o informare la nivelul intregii
comunitati, deoarece fiecare cetatean in
parte poate contribui la integrarea
sociala a persoanelor care provin din
zonele defavorizate ale Municipiului
Baia Mare, aflate in situatie de risc.
Asadar, se vor realiza cel putin 2 astfel
de campanii care se pot desfasura fie in
zona de implementare a proiectului, fie
in zonele cele mai circulate ale Mun.
Baia Mare, astfel incat informatia sa
ajuna la cat mai multi cetateni.
Consideram ca prin aceste demersuri
putem promova la nivelul intregii
comunitati  masuri de evitare a
discriminarii si in acelasi timp putem
oferi un imbold baimarenilor care
doresc, in viata lor de zi cu zi, atunci
cand vor lua contact cu persoane aflate
in situatii de risc sa vina in sprijinul
acestora. Doar impreuna si prin
participarea activa a intregii comunitati
putem deveni mai responsabili si
implicati din punct de vedere social. Se
vor realiza minimum 500 materiale de
promovare de tip pliante/fluturasi.

Campaniile vor fi promovate pe site-ul
www.galbm.ro, cu posibilitatea
promovarii prin articole de
presa/comunicate de presa/fotografii in
mass-media locala/regionala/nationala.

campanie realizate

Activitatea 2.
Furnizarea
serviciilor
sociale/socio-
medicale catre
GT

2021

iunie

2023

noiembrie

Subactivitatea
2.1 Recrutarea
grupului tinta
(Masura 7.1 -
interventia 7.2)

Resurse umane: Coordonator activitati,
Expert GT

Recrutarea GT se va realiza pe baza unei
proceduri si a unor instrumente
specifice, elaborate in primele 2 luni de
implementare a subactivitatii. Se va lua
in calcul faptul ca aceasta subactivitate
se desfasoara pe toata durata
proiectului pentru a putea furniza
servicii specializate tuturor persoanelor
identificate cu adictii, dependente si
care indeplinesc criteriile de intrare in
GT: isi au domiciliul in zona de
implementare a SDL GAL Baia Mare si
sunt in risc de saracie si excluziune
sociale conform descrierii din GSCS.
Grupul tinta al proiectului este de minim
100 persoane consumatoare de droguri,
din care minim 50 de persoane de etnie
roma. Cei minim 100 de beneficiari de
servicii specializate antidrog se impart in
urmatoarele categorii: 20 copii, 50 tineri
si 30 adulti.

Expertul GT va completa instrumentele
de recrutare pentru beneficiarii care

- 0 procedura recrutare
GT siun set de
instrumente specifice
- 100 beneficiari
recrutati in GT din care
20 copii, 50 tineri si 30
adulti

- 100 instrumente de
recrutare GT
completate

- 0 baza de date cu
beneficiarii recrutati

2021

iunie

2023

noiembrie
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respecta conditiile de intrare in proiect
conform GSCS si conform procedurii de
recrutare a GT care va fi intocmita.
Acesta va organiza dosarele astfel incat
Coordonatorul activitatilor sa poata
completa dosarele beneficiarilor cu
instrumente completate de expertii din
cadrul subactivitatilor 2.2 si 2.3 pentru a
se avea o evidenta clara a intrarii
beneficiarilor in GT si a serviciilor
acordate catre acestia pe perioada
proiectului. De asemenea, se va realiza o
baza de date in care se va tine evidenta
beneficiarilor si a servciiilor acordate
catre acestia.

Subactivitatea
2.2 Furnizarea
serviciilor
sociale/socio-
medicale
(Masura 7.1 -
interventia 7.2)

Resurse umane: Coordonator activitati,
Expert asistent social, Expert asistent
medical

In cadrul acestei subactivitati se va
realiza o Procedura de furnizare a
serviciilor, tinand cont de serviciile care
se furnizeaza si in cadrul activitatii 3.
Expertii Solicitantului vor tine legatura
cu expertii din cadrul activitatii 3 (act
subcontractata) pentru a se asigura de
acordare tuturor serviciilor necesare
beneficiarilor. in acest sens, Expertul
asistent social si Expertul asistent
medicale vor furniza servicii de
consiliere sociala si informare,
socializare si petrecerea timpului liber,
organizare si implicare in activitati
comunitare si culturale, asistenta si
suport pentru familie, integrarea sociala
si participare, reintegrare familiala si
comunitara, etc. Avand in vedere
specificul acestui grup tinta, serviciile
oferite de expertii Solicitantului se vor
stabili in detaliu in functie de nevoile
identificate la GT, procedura de
acordare a serviciilor putatnd suferi
modificari ori de cate ori se identifica o
nevoie care nu a fost prevazuta anterior.
Acordarea serviciilor va fi supervizata de
Coordonator activitati.

- 0 Procedura de
furnizare a serviciilor

- minim 100 de
beneficiari ai serviciilor
sociale/socio-medicale

2021

iunie

2023

noiembrie

Activitatea 3.
Furnizarea
serviciilor
specializate in
vederea
reducerii
dependentelor
si adictiilor
(activitate
subcontractata)
(Masura 7.1 -
interventia 7.2)

Resurse umane: Coordonator activitati
si furnizor subcontract de servicii
specializate

Activitatea de furnizare a serviciilor
specializate este subcontractata, avand
in vedere ca DAS nu are competente in
furnizarea acestui gen de servicii.
Coordonatorul activitati va fi cel care va
participa la elaborarea Caietului de
sarcini in vedere realizarii achizitiei de
servicii specializate si va fi cel care va
face legatura intre Solicitant si autoritate
subcontractata. De asemenea, acesta va
monitoriza serviciile acordate, pentru a
se asigura ca beneficiarii primesc
serviciile de care au nevoie.

Autoritatea subcontractata va realiza
rapoarte lunare de activitate catre
Solicitant in care va specifica numarul
beneficiarilor cu care s-a lucrat, tipurile

- un Caiet de sarcini
realizat pentru achizitia
serviciilor specializate
antidrog

- un contract semnat cu
furnizorul de servicii
specializate

- minim 100 de
beneficiari de servicii
specializate

- minim 20 rapoarte de
activitate ale
furnizorului

2021

august

2023

noiembrie
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de servicii acordate si stadiul atins de
acestia.

In vederea subcontractarii acestor
servicii se va lua in calcul ca furnizorul sa
poata oferi urmatoarele tipuri de
servicii:

- realizarea de grupuri de tipul: Terapie
Pentru Consumul de Alcool,
Psihoeducatie Post Dependenta,
Codependenta, Suport (Grupul de
suport este o modalitate prin care se
poate crea o retea de suport la care
beneficiarii pot apela in momentele
dificile din viata lor. Principalul ajutor al
grupului este faptul ca toti membri au
experienta comuna a dependentei si pot
intelege, pot sprijini si sfatui ca din
perspectiva cuiva care a trecut sau trece
prin ce trece si beneficiarul. Grupul de
suport este o comunitate);

- acordarea serviciilor de: Consiliere
antidrog; Consiliere psihologica
individuald; Evaluarea starii de sanatate
mentald; Grup de suport pentru
persoanele care au suferit diferite tipuri
de dependentd; Grup de suport pentru
tulburari alimentare; diferite terapii
ocupationale (picturd, lucru de mana,
origami, gradindrit, sculptura, terapie
prin muzica, etc), servicii de orientare
profesionala: cursuri formare/calificare,
consiliere in vederea angajarii, evaluare
profil angajat si identificare potentali
angajatori, asistenta in vederea scrierii
unui CV/scrisoare de intentie,
intocmirea dosarului de angajare,
consiliere privind relatiile si conflictele
de munca, drepturile si obligatiile
angajatilor;

- evaluari ale consumului de alcool si
oferirea de informatii de specialitate
persoanelor care contacteaza Centrul,
despre alcoolism sau alte dependente in
functie de necesitati — pliante, brosuri;

- activitati educationale - prin grupuri de
discutii, grupuri de meditatii, filme si
prezentdri tematice;

- grup de prevenire a recaderii in cadrul
centrului de zi —in care se dezbat temele
cele mai stringente pentru cei care se
confrunta cu recdderi repetate si au
dificultati in mentinerea abstinentei,
chiar si 24 de ore.;

- activitati de socializare si de timp liber:
jocuri, vizionare filme educative
relevante pentru recuperare (alternativa
de spatiu sigur pentru petrecerea
timpului liber); evenimente speciale cu
ocazia sarbatorilor, a aniversarilor
(picnic-uri) etc;

- workshop-uri de terapie ocupationala
si art-terapie — pictura, desen, pictura
icoane pe sticla, modelaj in ceramica sau
aluat, confectionare felicitari,
decoratiuni, rame, sevalete martisoare
etc. Produsele sunt folosite in scopul
strangerii de fonduri pentru activitatile
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centrului;

- intalniri de grup Alcoolicii Anonimi;

- Grupuri de spiritualitate — sustinute de
preotii voluntari ai programului. Aceste
intalniri au scopul de a-i ajuta pe
beneficiarii centrului sa Tsi gaseasca
raspunsuri la probleme spirituale, sens si
semnificatie a vietii, sa-i orienteze inspre
practicarea valorilor morale in viata de zi
cu zi;

Din punct de vedere al resurselor
umane, minimul pe care furnizorul
trebuie sa il asigure este de: consilierul
n adictii, medic/medic psihiatru,
psiholog, asistent social, expert
educatie, organizator evenimente,
consilier vocational, consilier spiritual,
consilier familial

Activitatea 4. 2021 iunie 2023 noiembrie
Activitati ale

Comitetelor

Civice GAL

Subactivitatea Resurse umane: Coordonator activitati, | - 2 campanii de 2021 iunie 2023 noiembrie

4.1
Intalniri/actiuni
organizate (2
campanii
informare si 12
intalniri ale
Comitetlor
Civice)

(Masura 7.1 -
interventia 7.2)

Expert organizare evenimente

Se vor realiza 2 campanii de
informare/dezbateri publice/actiuni
specifice in domeniul combaterii
discriminarii, actiuni de implicare activa
si voluntariat a/al membrilor comunitatii
pentru solutionarea problemelor cu care
se confrunta comunitatea, actiuni de
facilitare si mediere pentru identificarea
si consolidarea de parteneriate.
Conform GSCS, in cazul comunitatilor
segregate sau a existentei unor servicii
segregate sunt incurajate campaniile de
informare care au ca scop pregatirea
procesului de desegregare si integrare a
grupului marginalizat in societate (in
special cele ce vizeaza desegregarea
scolara si cea legata de locuire).
Suplimentar, in ceea ce priveste
activitatile de informare si publicitate, se
vor asigura elementele obligatorii de
identitate vizuala pentru fondurile FESI,
conform “MANUALULUI DE IDENTITATE
VIZUALA PENTRU INSTRUMENTELE
STRUCTURALE 2014-2020 IN ROMANIA”,
disponibil pe site-ul www.fonduri-ue.ro,
precum si masurile minime de informare
si publicitate prevazute in documentul
Orientari privind accesarea finantdrilor
in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, disponibil pe
site-ul https://mfe.gov.ro/.

Dintre aceste 2 campanii, una va fi o
campanie de informare de tipul activitati
stradale in comunitate si vor fi axate ca
tematica pe nediscriminare/egalitate de
sanse. Concret, se vor realiza
pliante/fluturasi, materiale care vor fi
diseminate in comunitate fie prin
intalniri directe cu persoane intalnite pe
parcursul desfasurarii actiunii stradale,
fie in cutiile postale ale persoanelor
domiciliate in zona de implementare a

informare/dezbateri
publice/actiuni specifice
in domeniul combaterii
discriminarii din care:
-1 campanie pe tema
de informare de tipul
activitati stradale in
comunitate si vor fi
axate ca tematica pe
nediscriminare/egalitate
de sanse

- 1 campanie de tipul
dezbatere publica,
eveniment la care vor fi
invitati reprezentanti
din domeniul asistentei
sociale din Municipiul
Baia Mare - asociatii si
fundatii, reprezentanti
ai Primariei Baia Mare,
persoane din grupul
tinta al proiectului etc

- minim 10 persoane
participante/campanie
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proiectului. Aceste activitati de
informare sunt destinate atat grupului
tinta cat si persoanelor care nu fac parte
din proiect, dar au domiciuliul in zona de
implementare. Aceste demersuri vin in
sprijinul expertilor in etapa de recrutare
a grupului tinta si in acelasi timp sustine
buna promovare la nivel de zona/cartier
a activitatilor, beneficiilor si serviciilor
oferite prin proiect.

Pentru o mai buna promovare in
vederea reducerii discriminarii a
persoanelor din GT, cea de-a doua
campanie va fi de tipul dezbatere
publica, eveniment la care vor fi invitati
reprezentanti din domeniul asistentei
sociale din Municipiul Baia Mare -
asociatii si fundatii, reprezentanti ai
Primariei Baia Mare, persoane din
grupul tinta al proiectului etc. Se vor
aborda teme precum: ex. egalitatea de
gen, nediscriminare, masuri de
prevenire a discriminarii care pot fi
aplicate la nivel local, incluziunea sociala
a persoanelor care provin din gruprui
vulnerabile. Dezbaterile publice vor fi
moderate fie de catre unul din expertii
implicati in comunitate fie de catre
persoane specializate in domeniul
asistentei sociale care nu sunt implicate
in derularea activitatilor proiectului.

Toate activitatile vor fi promovate pe
site-ul www.galbm.ro, cu posibilitatea
promovarii prin articole de
presa/comunicate de presa/fotografii in
mass-media locala/regionala/nationala.
Se va realiza un calendar al derularii
campaniilor de informare. La fiecare
campanie vor participa minim 10
persoane.

Subactivitatea
4.2 Actiuni
cultural
educativ
sportive in
comunitate
(Masura 7.1 -
interventia 7.2)

Resurse umane: Coordonator activitati,
Expert organizare evenimente

In cadrul acestei activitati, se vor realiza
12 de intalniri ale Comitetelor civice GAL
la care vor participa 144 participanti. In
cadrul intalnirilor se vor dezbate
subiecte precum: dezvoltare durabila,
promovarea egalitatii de sanse,
combaterea discrimindrii pe criterii de
origine rasiald sau etnica, religie sau
credinta, handicap, varsta sau orientare
sexuald, promovarea egalitatii de gen,
nediscriminare, accesibilitate pentru
persoane cu dizabilitati, imbunatatirea
conditiilor de munca si a posibilitatilor
de angajare a persoanelor in varsta, etc.

Pentru buna desfasurare a acestor
activitati - cele 12 intaln. - fiecare
comitet civic GAL isi va alege un
coordonator, persoana care va modera
intalnirile. Moderatorii intalnirilor vor fi
sprijiniti in ceea ce priveste organizarea
si desfasurarea intalnirilor de expertii
implicati in aceasta activitate.

- 12 de intalniri ale
Comitetelor civice GAL
- 144 participanti la
intalnirile Comitetelor
civice GAL

- 2 actiuni civice cultural
educativ sportive

2021

iunie

2023

noiembrie
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Cele 2 actiuni civice cultural educativ
sportive vor fi organizate conform unei
planificari initiale, document care va
suporta modificari atunci cand se va
impune. Dintre aceste actiuni una va fi
de tipul cultural ex. vizite la muzee,
participari la lansari de carte,
evenimente care pot fi organizate in
colaborare cu Biblioteca Judeteana
Petre Dulfu, Muzeul de Stiinte
Astronomice Baia Mare, Muzeul
Judetean de Istorie si Arheologie
Maramures, Muzeul Judetean de
Etnografie si Artd Populara Baia Mare
s.a. Cea de-a doua actiune va fi de tipul
educativ sportiv. Aceasta actiune va
promova un stil de viata sanatos prin
practicarea sportului si evitarea
sedentarismului ex. participarea la
activitati de ecologizare, diferite sporturi
practicate in aer liber sau in sali special
amenajate.

Toate activitatile vor fi promovate pe
site-ul www.galbm.ro, cu posibilitatea
promovarii prin articole de
presa/comunicate de presa/fotografii in
mass-media locala/regionala/nationala

Activitatea 5. 2021 iunie 2023 noiembrie
Managementul
proiectului
A5.1 Managementul proiectului asigura - 0 procedura 2021 iunie 2023 noiembrie
Management recrutarea expertilor implicati in proiect, | manageriala
proiect planificarea activitatilor, monitorizarea - un set instrument de
(Masura 7.1 - si evaluarea gradului de atingere a planificare si
interventia 7.2) | indicatorilor. Se va elabora o procedura monitorizare;
manageriala de evaluare a realizarii in -un plan de
termen a activitatilor proiectului. Se vor | management al
intocmi contractele de munca si fisele de | riscurilor de

post ale expertilor in baza carora acestia
isi vor desfasura activitatea si vor
intocmi rapoartele de activitate si
pontajele, ce vor fi verificate si avizate
de catre managerul de proiect. Se vor
elabora si depune cereri de plata si de
rambursare, pe baza rapoartele tehnico-
financiare elaborate de echipa de
management. Managerul de proiect se
va asigura de buna comunicare si
colaborare intre membri echipei de
proiect, cu care va avea intalniri regulate
in vederea planificarii, organizarii,
monitorizarii si evaluarii stadiului
activitatilor.

Managerul de proiect monitorizeaza
activitatea expertilor din proiect, a
responsabilului financiar, experti
achizitii, etc - resurse indirecte necesare
implementarii managementului
financiar, inclusiv achizitii.

In primele 3 luni de implementare a
proiectului managerul de proiect,
impreuna cu echipa suport pentru
manager, va elaborara unui plan de
asigurare a informarii, vizibilitatii,
transparentei si publicitatii proiectului
continand minim urmatoarele actiuni:
realizarea antetului proiectului, toate

implementare

- proceduri specifice
atat pentru sectiunea
de management -
circuitul documentelor,
monitorizare grad
indeplinire
rezultate/indicatori,
monitorizare si analiza
activitate experti,
procedura de raportare
tehnica
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documentele vor purta semnatura
specifica a proiectului, semnatura
proiectului va fi vizibila in toate actiunile
derulate.

In primele 6 luni, managerul de proiect
va elabora proceduri specifice pentru
sectiunea de management: circuitul
documentelor, monitorizare grad
indeplinire rezultate/indicatori,
monitorizare si analiza activitate experti,
procedura financiara, procedura de
raportare, procedura de arhivare,
procedura de comunicare, de asemenea
va elavora si un instrument de
planificare, monitorizare si analiza a
fluxului financiar.

Se va elabora o procedura financiara cu
aplicabilitate pentru o implementare
unitara si transparenta a proiectului din
punct de vedere financiar, pentru a se
putea realiza usor evaluarea
corectitudinii proceselor financiare. Prin
aceasta procedura se va asigura
respectarea legislatiei in vigoare,
instructiunilor finantatorului.

De asemenea, managerul de proiect va
verifica si aviza proceduri specifice pe
zona tehnica, pentru fiecare activitate
elaborate de catre experti si
coordonator.

Se vor organiza intalniri saptamanale de
lucru cu echipa de implementare pentru
realizarea planificarii, organizarii,
monitorizarii si evaluarii activitatilor,
rezultatelor si indicatorilor.

Lunar se vor organiza intalniri la nivel de
echipa suport pentru evaluarea situatiei
proiectului din punct de vedere
financiar.

Se va monitoriza in permanenta
implementarea financiara a proiectului,
identificarea si planificarea resurselor,
responsabilul financiar va tine cont de
alocarea resurselor in functie de
planificarile realizate pe fiecare
activitate.

Evaluarea din punct de vedere financiar
se va face cu fiecare scrisoare de
informare aferenta cererilor de
rambursare prin care se va identifica
prezenta erorilor, care vor fi analizate si
se vor stabili masuri de corectie si
prevenire a repetarii.

Pentru realizarea in bune conditii, de
legalitate, a achizitiilor prevazute, tinand
cont de volumul mare de achizitii si de
valoarea semnificativa a lor, a fost
propus in echipa de suport un expert
achitii. Acesta va realiza o procedura de
achizitii. Pentru specificatiile tehnice va
colabora cu expertii care au in atributii
activitatea pentru care se realizeaza
achizitia.

Subactivitatea
5.2 Furnizarea
resurselor
necesare

Cheltuielile indirecte reprezinta
acoperirea necesarului de cheltuieli
pentru resursa umana suport pentru
managerul de proiect si acoperirea altor

- minim 25 intalniri
lunare de lucru cu
echipa de management
- 0 procedura de

2021

iunie

2023

noiembrie
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implementarii
proiectului -
cheltuieli
indirecte
(Masura 7.1 -
interventia 7.2)

cheltuieli necesare implementarii in
bune conditii care nu pot fi atribuite
unei activitati specifice.

Echipa suport pt management poate fi
compusa din: asistent manager, expert
resurse umane, responsabil financiar,
expert actiuni contabile, expert achizitii,
expert informare si publicitate, etc., in
functie de nevoi. Implicarea acestor
experti decontati din cheltuieli indirecte
va fi sub coordonarea managerului de
proiect. Acestia vor participa la intalniri
lunare de lucru cu echipa de
management pentru realizarea
planificarii, organizarii, monitorizarii si
evaluarii activitatilor, rezultatelor si
indicatorilor.

Rolul echipei suport este de a sprijini
managerul de proiect in elaborarea
procedurii financiare si pentru o
implementare unitara si transparenta a
proiectului din punct de vedere
financiar, pentru a se putea realiza usor
evaluarea corectitudinii proceselor
financiare. Prin aceasta procedura se va
asigura respectarea legislatiei in vigoare,
instructiunilor finantatorului. Expertii cu
atributii pe zona financiara a proiectului
isi asuma procedura de comunicare a
aspectelor financiare si de furnizare a
informatiilor financiare insotite de
materialele suport catre solicitant si
modul de arhivare comun pentru aceste
documente, pentru a facilita procesul de
raportare catre finantator.

Expertii din domeniul financiar asigura
implementarea financiara a proiectului,
identificarea si planificarea resurselor,
alocarea acestora in functie de graficul
gantt, de disponibilitatea de
fonduri/lichiditati. Expertul contabil se
asigura de inregistrarea tuturor
actiunilor contabile precum si de alte
actiuni specifice.

In prima luna de implementare,
impreuna cu managerul de proiect,
echipa suport va elabora un plan de
asigurare a informarii, vizibilitatii,
transparentei si publicitatii proiectului
continand minim urmatoarele actiuni:
(1) realizarea antetului, toate
documentele vor purta semnatura
specifica a proiectului, semnatura
proiectului va fi vizibila in toate actiunile
derulate; (2) 2 conf prestabilite:
conferinta de lansare a proiectului si
conferinta de incheiere a proiectului (3)
asigurarea vizibilitatii in materialele de
informare si publicitate ; (4) in toate
actiunile cu beneficiarii sau cu alti
colaboratori se va prezenta proiectul,
finantatorul, operatorul de program,
rezultatele si indicatorii previzionati; (5)
se vor folosi canale diferite de
comunicare cu terti: comunicate de
presa activitati si achizitii.

De aceasta subactivitate este

arhivarea
documentelor
financiare

- un plan de asigurare a
informarii, vizibilitatii,
transparentei si
publicitatii proiectului
- 2 articole aparute in
presa locala care
reflecta activitatile din
proiect, (din care
pozitiv)

- 4 materiale de presa/
articole online care
reflecta activitatile din
proiect, (din care
pozitiv)
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responsabil expertul de informare si
publicitate sau un expert numit de catre
managerul de proiect sa efectueze
voluntar aceasta activitate.

Aceasta subactivitate este alcatuita din
intreaga comunicare cu finantatorul, in
elaborarea tuturor documentelor
necesare implementarii proiectului
pentru care finantatorul trebuie implicat
de tipul cererilor de rambursare sau alte
proceduri de asigurare a fluxului
financiar/raportare, realizarea actelor
aditionale sau a notificarilor pentru
modificarea clauzelor contractuale
conform legislatiei in vigoare, raspunsuri
la orice alta solicitare a finantatorului
sau alt organism al statului.

Echipa suport a managerului de proiect
sprijina managerul de proiect pentru
realizarea planificarii resurselor pentru
activitati, elaborarea instrumentului de
management a riscurilor, elaborarea/
aplicarea de instrumente de
monitorizare a implementarii si evaluare
continua a gradului de atingere a
indicatorilor si modului de
implementare a activitatilor,
contractarea expertilor, verificarea
activitatii expertilor, monitorizarea
rapoartelor de activitate si a fiselor
pontaj pentru intreaga echipa de
proiect.

Atat responsabilul financiar, cat si
expertul de achizitii va fi monitorizat si
evaluat de catre managerul de proiect.
Acestia vor participa la intalniri lunare
de lucru cu echipa de management
pentru realizarea planificarii, organizarii,
monitorizarii si evaluarii activitatilor,
rezultatelor si indicatorilor.

Alte cheltuieli indirecte necesare
implementarii proiectului prevazute in
cheltuieli indirecte- suma forfetara:
Resursa umana

Cheltuieli cu utilitati, cheltuieli
cu materiale consumabile, combustibil,
cheltuieli financiare si
juridice/comisioane bancare, servicii
postale/curierat, servicii de
telefonie/internet, servicii intretinere
echipamente si mijloace de transport,
servicii arhivare.

Din bugetul cheltuielilor indirecte se vor
asigura 2 articole aparute in presa locald
care reflecta activitatile din proiect, (din
care pozitiv) si 4 materiale de presa/
articole online care reflecta activitatile
din proiect, (din care pozitiv).

22.Buget - Activitati si cheltuieli

Se va completa fisierul .xsl. anexat fisei.




Reprezentant legal,
Hirb Diana Elena

Semnatura
Stampila

23. Anexe
1. Declaratie de angajament, semnata de solicitant (anexa 2 la Orientdri privind accesarea

finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018)

2. Declaratie de eligibilitate, semnata de solicitant (anexa 3 la Orientari privind accesarea
finantarilor Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018)— in
cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat de fiecare
membru al parteneriatului

3. Declaratia privind evitarea dublei finantari, semnata de solicitant (anexa 4 la Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie
2018) — n cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat
de fiecare membru al parteneriatului

4, Declaratie privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul operatiunii
propuse spre finantare din FESI 2014-2020, semnata de solicitant (anexa 5 la Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) -
varianta noiembrie 2018) —in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un
exemplar semnat de fiecare membru al parteneriatului

5. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnata de solicitant — n cazul in care proiectul se implementeaza in
parteneriat, aceasta declaratie este semnata de toti membrii parteneriatului (model atasat)

6. Cl reprezentant legal

7. Hotararea de infiintare DAS Baia Mare

8. Certificat de Iregistrare Fiscala DAS Baia Mare

9. Certificat de Acreditare ca si Furnizor de Servicii Sociale DAS Baia Mare
10. CV si documente justificative Manager de proiect

11. CV si documente justificative Coordonator activitati

12. Oferte costuri buget
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